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Acarape, 15 de margo de 2016.
Of. N° 20160315-1

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos da legislagdo vigente que rege a matéria, encaminhamos a esse
Colendo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara — TCM/CE, a inclusa Prestacdo de
Contas de Gestdo (BALANGCO GERAL) da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
atinente ao exercicio financeiro 2015 (04/05/2015 a 31/12/2015), elaborada em conformidade

com a Instrugdo Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas.
Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,

AO EXCELENTISSIMO SENHOR

CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE

FORTALEZA — CEARA.
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PORTARIA N2123/2015

Dispde sobre a nomeacio de
Secretaria Municipal de Planejamento
de Acarape/CE, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARAPE, ESTADO DO CEARA, Sr. Franklin Verissimo
Oliveira, no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com a Lei N° 453/2013 de 09 de
Janeiro de 2013;

RESOLVE,

Art. 12 NOMEAR a Sra. ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA, para exercer o Cargo
em Comissdo de Secretaria Municipal de Planejamento, a partir de 04 de Maio de 2015;

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as disposicoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Acarape, Estado do Cear4, 04 de Maio de 2015.

gm’\&{'\ \ ,252 M i ohoe %

Franklin Verissimo Oliveira
Prefeito Municipal
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CADASTRO DE GESTOR —~ CONFORME IN/TCM N° 03/13

Prefeitura Municipal de: ACARAPE Exercicio: 2015

= DADOS DA UNIDADE GESTORA: |
Cddigo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):
04.01-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Nome do Servidor (Gestor):

ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA

Cargo/Funcdo: CPF:
Secretaria Municipal de Planejamento 855.759.333-34
Matricula: Periodo da Gestdo:
1967 J 04/05/2015a 31/12/2015
Nomeacao/Designagao Ato NO: Data do Ato: Data da Publicagdo:
AEN N© 123/2015 04/05/2015 04/05/2015
Delegagdo de Competéncia: Data do Ato: Data da Publicagdo: Data da Comunicagdo ao TCM:
Ordenador da Despesa 04/05/2015 04/05/2015 04/05/2015

Endereco Residencial:
RUA MARIA JOANA, 18

Bairro/Distrito:

SAO FRANCISCO

Municipio:
ACANARA
UF: CEP:
CE 62.785-000
Telefones:
(85) 98604-6147 4
Elaborado por: Periodo da Gestdo: —
ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA 04/05/2015a 31/12/2015
Nomeagao/Designacdo Ato N°: Data do Ato: Data da Publicagdo:
| AEN N°123/2015 04/05/2015 J 04/05/2015
Tesoureira: Contador: Ordenador da Desp
ASS: @’ ASS: /1(‘ ASS: 1
NOME: Daniele Castro Alves NOME: Fco, AntonEoV o Nascimento Neto NOME: Ana Alexar|dra Eduardo da Hora
MAT.: 1481 MAT.: 018648/0-5 %{EJCE} MAT.: 1967
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Municipio: | Més/Ano:
ACARAPE 12/2015
Orgdo: Unidade orcamentéria:
04-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 01-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

1.0. IDENTIFICACAQ

Municipio: Exercicio:
ACARAPE 2015
Empresa: Contador:
MUNICIPIOS CONSULTORIA & CONTABILIDADE S/S FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO
CNPJ: CPF: CRC:
86.701.430/0001-56 360.887.573-53 010648/0-5 (CE)
Endereco Comercial: Endereco Residencial:
RUA COSTA SOUSA, 106 — BENFICA RUA LEONARDO MOTA, 460 — APT? 801
CEP: 60.020-300 MEIRELES - CEP: 60.170-040
FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
,Te[efone: Telefone Fixo e Celular:
r (85) 3223.6400 ’ (85) 3214.0948 / 9916.3900
Email: Email:
municipiosconsultoria ail.com nne mail.com
Tesoureira: Contador: i Ordenador da Despesg;
ASS: [ ASS: / ASS: d
NOME: Daniele Castro Alves NOME: Fco An!on(o g:iwascimento Neto NOME: Ana Alex%ira Eduardo da Hora
MAT.: 1481 MAT.: 01648/0-5 (CRC/CE) MAT.: 1967
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Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2015
(04/05/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13

II1 — Anexos Auxiliares

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceard
CNPJ: 28.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pagina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas (em R$ 1,00)
Adendo |l a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64
Receitas Despesas
Receitas Correntes 0,00 Despesas Correntes 86.201,66
DEFICIT Corrente 86.201,66 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 76.921,66
Deducgdes da Receita Corrente 0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.280,00
Dedugbes do FUNDEB 0,00
Dedugdes da Receita Patrimonial 0,00
R E 8§ U M O
Receitas Correntes 0,00 Despesas 86.201,66
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 0,00
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 0,00
Déficit 86.201,66
Total Geral do Anexo 01: 86.201,66 86.201,66

a9

L
MUNICIP éCONtJLTORIA
RC/CE:32

ANA ALEXANDRYA EDUARDO DA HORA
SECRHETARIO (A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pagina.: 1
Receitas Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00)
Cadigo Especificagdo Detalhamento Fonte  Cat. Econ6mica
Receitas

Nao existem Receitas Orgamentarias para esta Unidade Gestora.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgao: 04 Secretaria de Planejamento
U.O.: 04.01 Secretaria de Planejamento

Cadigo Especificagao Desdobramento Grupo  Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 86.201,66
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 76.921,66
3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 76.921,66
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 76.921,66
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.280,00
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 9.280,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 9.280,00
Total da Unidade Orgamentaria: 86.201,66 86.201,66 86.201,66
Total Geral: 86.201,66
MUNICIPIOS ONEM TORIA ANA ALEXAE RA EDUARDO DA HORA
CRL/CE: 325 RETARIO (A)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
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Despesa Segundo as Categorias Econdmicas - Consolidado
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cddigo Especificagdo Desdobramento Grupo  Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 86.201,66
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 76.921,66
3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 76.921,66
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 76.921,66
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.280,00
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 9.280,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 9.280,00
Total Geral: 86.201,66

L] V _—
MUNICIPI®S CONzéLTORIA ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA
RCICE:3 SECRETARIO (A)
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Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgao: 04 Secretaria de Planejamento
U.O.: 04.01 Secretaria de Planejamento
Cadigo Especificagao Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administracao 0,00 0,00 86.201,66 86.201,66
04.122.0000 Administracao Geral 0,00 0,00 86.201,66 86.201,66
04.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 86.201,66 86.201,66
Total da Unidade Orgamentaria: 0,00 0,00 86.201,66 86.201,66
Total Geral: 0,00 0,00 86.201,66 86.201,66

MUNICIPIO CON€ULTORIA ANA ALEXANDRR EDUARDO DA HORA
CRC/CE:325 SECRETARIO (A)
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Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cadigo Especificagao Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administragao 0,00 0,00 86.201,66 86.201,66
04.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 86.201,66 86.201,66
04.122.0061 GESTAQ ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 86.201,66 86.201,66
Total Geral: 0,00 0,00 86.201,66 86.201,66
MUNICIPIO E:OPEg LTORIA ANA ALEXANDRX EDUARDO DA HORA

CRC/CE: 325

SECRATARIO (A)
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Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cadigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
01.000.0000 Legislativa 0,00 0,00 0,00
01.031.0000 Acéo Legislativa 0,00 0,00 0,00
01.031.0001 GESTAQ LEGISLATIVA E CONTROLE EXTERNO 0,00 0,00 0,00
04.000.0000 Administragdo 0,00 86.201,66 86.201,66
04.062.0000 Defesa do Interesse Publico no Precesso Judiciario 0,00 0,00 0,00
04.062.0021 APOIO AO PROCESSO JUDICIARIO 0,00 0,00 0,00
04.091.0000 Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00
04.091.0042  SERVICO JURIDICO DO PODER PUBLICO 0,00 0,00 0,00
04.122.0000 Administragao Geral 0,00 86.201,66 86.201,66
04.122.0006 MODERNIZAGAO DA GESTAO PUBLICA 0,00 0,00 0,00
04,122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
04.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 86.201,66 86.201,66
04.122.0066 GESTAO E FORMAGAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00
04.122.0071 CERIMONIAL 0,00 0,00 0,00
04.123.0000 Administracdo Financeira 0,00 0,00 0,00
04.123.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
04.124.0000 Controle Interno 0,00 0,00 0,00
04.124.0065 CONTABILIDADE PUBLICA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00
04.131.0000 Comunicagao Social 0,00 0,00 0,00
04.131.0070 DIVULGACAO OFICIAL 0,00 0,00 0,00
04.422.0000 Direitos Individuais, Coletivos e Difuscs 0,00 0,00 0,00
04.422.0555 CONSELHOS GESTORES 0,00 0,00 0,00
08.000.0000 Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
08.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
08.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
08.122.0141 PROMOGAQ SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.125.0000 Normalizagéo e Fiscalizag@o 0,00 0,00 0,00
08.125.0141 PROMOGAOQ SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.241.0000 Asisténcia ao Idoso 0,00 0,00 0,00
08.241.0144 PROTEGAO AO IDOSO 0,00 0,00 0,00
08.243.0000 Asisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00
08.243.0066 GESTAO E FORMACAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00
08.243.0143 DIREITOS DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO 0,00 0,00 0,00
08.243.0150 SERVICO DE CONVIVENCIA PARA PESSOAS DE 0,00 0,00 0,00
08.243.0151 SERVICO DE CONVIVENCIA PARA PESSOAS DE 0,00 0,00 0,00
08.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Exercicio de 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pagina.: 2
Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cadigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
08.244.0068 EDIFICACOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
08.244.0145  ASSOCIATIVISMO 0,00 0,00 0,00
08.244.0148  PROTEGAO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 0,00
08.244.0149 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00
08.306.0000 Alimentagédo e Nutrigdo 0,00 0,00 0,00
08.306.0234 SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 0,00 0,00 0,00
08.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00
08.333.0203 PROMOGAQ DO TRABALHO E GERAGAO DE 0,00 0,00 0,00
08.422.0000 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00
08.422.0555 CONSELHOS GESTORES 0,00 0,00 0,00
08.845.0000 Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00
08.845.0541 CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00
09.000.0000 Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
09.122.0000 Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00
09.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
10.000.0000 Saude 0,00 0,00 0,00
10.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
10.122.0081  GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
10.122.0546  GESTAO DO SUS 0,00 0,00 0,00
10.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
10.244.0142 ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00
10.301.0000 Atengéo Basica 0,00 0,00 0,00
10.301.0033 FORTALECIMENTO DA ATENCAO BASICA DE 0,00 0,00 0,00
10.301.0068 EDIFICACOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
10.301.0181  ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
10.301.0188 MELHORIA DO NIVEL DE SAUDE DA CRIANCA 0,00 0,00 0,00
10.302.0000 Asisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
10.302.0145 ASSOCIATIVISMO 0,00 0,00 0,00
10.302.0181  ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
10.303.0000 Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00
10.303.0192  ASSISTENCIA FARMACEUTICA 0,00 0,00 0,00
10.304.0000 \Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00
10.304.0185 VIGILANCIA A SAUDE 0,00 0,00 0,00
10.305.0000 Vigilancia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00
10.305.0187 CONTROLE EPIDEMIOLOGICO 2 0,00 0,00 0,00
10.422.0000 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00
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Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cédigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
10.422.0555 CONSELHOS GESTORES 0,00 0,00 0,00
10.845.0000 Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00
10.845.0541 CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00
11.000.0000 Trabalho 0,00 0,00 0,00
11.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00
11.333.0205 ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE 0,00 0,00 0,00
12.000.0000 Educagao 0,00 0,00 0,00
12.128.0000 Formagdo de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00
12.128.0066 GESTAO E FORMAGAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00
12.361.0000 Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00
12.361.0221 EDUCAGAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.361.0226 TRASPORTE ESCOLAR 0,00 0,00 0,00
12.361.0227  ALIMENTAGAO ESCOLAR 0,00 0,00 0,00
12.361.0229  ACOES SOCIO-EDUCATIVAS E CULTURAIS 0,00 0,00 0,00
12.362.0000 Ensino Meédio 0,00 0,00 0,00
12.362.0221 EDUCAGAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.363.0000 Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00
12.363.0223  ENSINO PROFISSIONALIZANTE 0,00 0,00 0,00
12.364.0000 Ensino Superior 0,00 0,00 0,00
12.364.0221 EDUCAGAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.365.0000 Educagéo Infantil 0,00 0,00 0,00
12.365.0221 EDUCAGAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.366.0000 Educagéao de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00
12.366.0221 EDUCAGAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.367.0000 Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00
12.367.0230 EDUCAGAO COMPENSATORIA 0,00 0,00 0,00
12.368.0000 Educagao Basica 0,00 0,00 0,00
12.368.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
12.368.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
12.422.0000 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00
12.422.0555 CONSELHOS GESTORES 0,00 0,00 0,00
12.812.0000 Desporto Comunitario 0,00 0,00 0,00
12.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 0,00 0,00
12.845.0000 Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00
12.845.0541 CONTRIBUIGOES ) 0,00 0,00 0,00
13.000.0000 0,00 0,00 0,00

Cultura (
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Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Codigo Especificagdo Ordinario Vinculado Total
13.122.0000 Administracao Geral 0,00 0,00 0,00
13.122.0061 GESTAQ ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
13.243.0000 Asisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00
13.243.0142  ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00
13.392.0000 Difusédo Cultural 0,00 0,00 0,00
13.392.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
13.392.0241 DIFUSAQ CULTURAL 0,00 0,00 0,00
13.392.0243  FESTIVIDADES POPULARES 0,00 0,00 0,00
15.000.0000 Urbanismo 0,00 0,00 0,00
15.122.0000 Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00
15.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
15.122.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
156.122.0102  APOIO AOS SERVICOS DE SEGURANGA 0,00 0,00 0,00
15.451.0000 Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00
15.451.0284 PRACAS, PARQUES E JARDINS 0,00 0,00 0,00
15.451.0285  VIAS PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
15.452.0000 Sevigos Urbanos 0,00 0,00 0,00
15.452.0283  LIMPEZA PUBLICA 0,00 0,00 0,00
15.452.0286  SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
17.000.0000 Saneamento 0,00 0,00 0,00
17.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
17.244.0321 SANEAMENTO BASICO GERAL 0,00 0,00 0,00
17.244.0322  ABASTECIMENTO D'AGUA 0,00 0,00 0,00
17.512.0000 Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0,00
17.512.0324 ESGOTAMENTO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
18.000.0000 Gestdo Ambiental 0,00 0,00 0,00
18.542.0000 Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00
18.542.0346  ARBORIZAGAO 0,00 0,00 0,00
19.000.0000 Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00 0,00
19.126.0000 Tecnologia da Informagao 0,00 0,00 0,00
19.126.0364  INFORMATICA 0,00 0,00 0,00
20.000.0000 Agricultura 0,00 0,00 0,00
20.544.0000 Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00
20.544.0345 DEFESA CONTRA AS SECAS 0,00 0,00 0,00
20.604.0000 Defesa Sanitaria Animal 0,00 0,00 0,00

20.604.0384 DEFESA ANIMAL 0,00 0,00 0,00



Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pégina.: 5
Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cadigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
20.606.0000 Extensao Rural 0,00 0,00 0,00
20.606.0381  AGRICULTURA FAMILIAR 0,00 0,00 0,00
20.606.0402  APOIO A ASSENTAMENTOS 0,00 0,00 0,00
23.000.0000 Comércio e Servigos 0,00 0,00 0,00
23.691.0000 Promogao Comercial 0,00 0,00 0,00
23.691.0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00
23.695.0000 Turismo 0,00 0,00 0,00
23.695.0444 EXPANSAO TURISTICA 0,00 0,00 0,00
25.000.0000 Energia 0,00 0,00 0,00
25.752.0000 Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00
25.752.0482  ELETRIFICAGAQ RURAL 0,00 0,00 0,00
25.752.0483 _ELETRIFICACAO URBANA E ILUMINAGAO 0,00 0,00 0,00
26.000.0000 Transporte 0,00 0,00 0,00
26.782.0000 Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00
26.782.0501 ESTRADAS VICINAIS 0,00 0,00 0,00
26.782.0502 FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS 0,00 0,00 0,00
27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00
27.812.0000 Desporto Comunitario 0,00 0,00 0,00
27.812.0521 DESPORTO AMADOR 0,00 0,00 0,00
27.812.05622 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 0,00 0,00
28.000.0000 Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00
28.843.0000 Servigo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00
28.843.0545 ENCARGOS E CONTROLE DE DIVIDA PUBLICA 0,00 0,00 0,00
99.000.0000 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
99.999.0000 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
99.999.9999 RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 86.201,66 86.201,66

i

MUNICIPIO C!OLNSUL[\TORIA
CRC/CE:325

ANA ALEXAND

EDUARDO DA HORA

SECiTARIO (A)



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Exercicio de 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Pégina.: 1

Despesas por Orgaos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°® 8, de 04/02/85)

Unidade Orgamentaria Legislativa Judiciaria Essenpial a Administragdo
Justica

Secretaria de Planejamento 0,00 0,00 0,00 86.201,66

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 86.201,66




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

. ; Defesa Seguranga Relagdes Assisténcia
Unidade-Oreamentara Nacional Publica Exteriores Social
Secretaria de Planejamento 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara Exercicio de 2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pégina.: 1
Despesas por Orgdos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Pregrci;i?;lcia Saude Trabalho Educagao
Secretaria de Planejamento 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pagina.: 1
Despesas por Orgdos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Cultura g;;;zg:; Urbanismo Habitagao
Secretaria de Planejamento 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pégina.: 1
Despesas por Orgaos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Saneamento Agi?éi(tjal TC;i:nn;i:g?a Agricultura
Secretaria de Planejamento 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Pagina.: 1

Despesas por Orgdos e Fungoes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

; ; Organizagéo : Comércio e :
Unidade Orgamentaria Agréria Industria Servigos Comunicagdes
Secretaria de Planejamento 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pagina.: 1
Despesas por Orgdos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Energia Transporte Deﬁgggf © EQ;:;?;;? Total
Secretaria de Planejamento 0,00 0,00 0,00 0,00 86.201,66
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 86.201,66

)
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ANA ALEXA
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Estado do Ceara Exercicio de 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pagina.: 1
Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada
Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de {em RS 1,00)
Cadigo Especificagdo Orgada R$ Arrecadada R$ Diferenga para +/-
Receitas

Nao existem Receitas Orgcamentarias para esta Unidade Gestora.

MIINITIDIAG
LLALE L) 1) o L9 0

E neic
rialcls



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pagina.: 1
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgéo: 04 Secretaria de Planejamento
U.O.: 04.01 Secretaria de Planejamento
Créditos Créditos
Cadigo Especificagéo Orgamentarios e  Especiais e Total Realizada Diferenga
Suplementares Extraordinarios

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 98.000,00 0,00 98.000,00 86.201,66 11.798,34
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 79.000,00 0,00 79.000,00 76.921,66 2.078,34
3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 79.000,00 0,00 79.000,00 76.921,66 2.078,34
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 77.000,00 0,00 77.000,00 76.921,66 78,34
3.1.90.13.00 Obrigages Patronais - INSS 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 19.000,00 0,00 19.000,00 9.280,00 9.720,00
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 19.000,00 0,00 19.000,00 9.280,00 9.720,00
3.3.90.04.00 Contratagao por Tempo 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.80.31.00 Premiagdes Culturais, Artisticas, 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
3.3.80.38.00 Outros Servigos de Terceiros - 10.000,00 0,00 10.000,00 9.280,00 720,00
3.3.90.47.00 Obrigagdes Tributarias e 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
Total da Unidade Orgamentaria: 98.000,00 0,00 98.000,00 86.201,66 11.798,34

Total Geral: 98.000,00 0,00 98.000,00 86.201,66 11.798,34

(I

fl

MUNICIPIO ész LTORIA

CRLCI/CE: 325

ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA
SECRETARIO (A)
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Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

RECLARACAQ

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do

Cearda, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0 da Instrugdo
Normativa n.© 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA MUNICIPAL DE

PLANEJAMENTO no exercicio financeiro 2015 (04/05/2015 a 31/12/2015),
nada tem a registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS

CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Acarape — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

EDUARDO DA HORA
icipal de Planejamento
55.759.333-34

ANA ALEXAN
Secretaria M
CPF:

Rua José Guilherme, 100 ~ Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceard
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - C6F: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo Tempo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2015
(04/05/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.© 03/13

V - Demonstrativo das Doagfes, SubvengBes, Auxilios e Contribuigdes Concedidos (Modelo 04)

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceard
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - C6F: 06.920.504-3



Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

RECLARACAQ

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceard, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.9 da Instrugdo
Normativa n.© 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO no exercicio financeiro 2015 (04/05/2015 a 31/12/2015),
nada tem a registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAGOES,
SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Acarape — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

ANA ALEXAND EDUARDO DA HORA
Secretdria Murficipal de Planejamento
CPF: 855.759.333-34

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceard
CNPJ: 23.555.170/0001-38 -~ CGF: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2015
(04/05/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.? 03/13

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo 05)

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceard
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3



Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo fempo

RECIARACAQ

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do

Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.° da Instrugdo
Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO no exercicio financeiro 2015 (04/05/2015 a 31/12/2015),
nada tem a registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS
RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Acarape — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

ANA ALEXA RA EDUARDO DA HORA
Secretaria Municipal de Planejamento
CPF)} 855.759.333-34

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarepe - Ceard
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo Tempo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2015
(04/05/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06)

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 -~ Acarape - Ceard
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3



Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

RESTOS A PAGAR INSCRITOS

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceard
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CG6F: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarape

Construindo um novo tempo

RESTOS A PAGAR PAGOS

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceard
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

RESTOS A PAGAR CANCELADOS

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceard
CNPJ: 28.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

DECLARACAO

DECLARO, perante a Camara Municipal de ACARAPE/CE e o Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceard — TCM/CE, que durante o exercicio financeiro 2015
(04/05/2015 a 31/12/2015) a SECRETARIA _MUNICIPAL _DE
PLANEJAMENTO ndo efetuou liquidacdo e nem declarou prescricdo de RESTOS A
PAGAR.

Paco do Poder Executivo Municipal de Acarape — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA
Secretdria Municipal de Planejamento
CPF: 855.759,333-34

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceard
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3



Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2015
(04/05/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestao ~ IN-TCM/CE n.° 03/13

VIII - Relatdrio do Setor Contabil (Modelo 07)

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceard
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3



Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Fxaminada. a grestacgo de contas do(s), ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, referente ao exercicio financeiro 2015

(04/05/2015 a 31/12/2015), contatamos:

SIM NAO NAO APLIC.
a). a regularidade dos documentos e comprovantes que

deram origem aos registros contabeis. X
b). a propriedade e regularidade dos registros contabeis. X
c). a regularidade da execu¢do orgamentaria da despesa. X
d). a regularidade da execugdo or¢camentaria da receita. X
). b wStadn AR ireglaridade. il ileaalidades., e
bem como falhas que tenham causado ou possam J X ’ I

causar prejuizos ao erario.

OBSERVAGOES:
O gestor primou pelo zelo com o patrimdnio publico jd existente, bem como pela aplicagdo dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

Paco do Poder Executivo Municipal de Acarape — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

Tesoureira: Contador: M Ordenad spesa:
ASS: @ ASS: [ ASS:
o do'Ne
NOME: Daniele Castro Alves NOME: Fco. nt!)nio do Mascimento Neto NOME: A lexandra Eduardo da Hora
MAT.: 1481 MAT.: 010648/0-5 (CRC/CE) MAT.: 196?\

Rua José Guilherme, 100 ~ Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceard
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3



Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2015
(04/05/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13

IX - Termo de Conferéncia de Caixa e ConciliacBes Bancérias (Modelo 08)

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 ~ Acarape - Ceard
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504~3



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdo Bancaria
Demonstrativo - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do més de Dezembro de 2015, efetuou-se verificagdo dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 0,00 (Zero Real)

Org.: 3 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

U.0.: 0401 Secretaria de Planejamento

Cod. Conta Nomenclatura Saldo R$

18 B.B 10.082-X ( RESERVA FPM ) 0,00
Total da Und. 0,00
Total da Unidade Gestora: 0,00

3. Total Geral (1 + 2) R$: 0,00 (Zero Reais)

4. Demonstrativo das Concjliagées Bancarias
/\[ ﬂp B JIQ

MUNICIPIOS ONSUL ORIA DANIELE DE CASTRO ALVES ANA A%NDRA EDUARDO DA HORA

Contadgf CRC/CE: 25 Tesoureiro Gestor

Sistema GESTOR - Médulo: Execugio Orgamentaria Péagina.:1/1



Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2015
(04/05/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13

X - Relagdo de Contas, Saldos e Extratos Bancarios

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 ~ Acarape - Ceard
CNPJ: 23.555,170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3



Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

PRIMEIRA FOLHA DO EXTRATO BANCARIO

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceard
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3



KCOOST SISBB - sSistema de InformagSes do Banco do Brasil 02/02/2015

EQ73176 AUTO-ATENDIMENTO

-------------------------- Saldo de Conta Corrente -------=--ceececoccoccaaccnan

Agencia: 1121 Conta: 0000014054 De: 01/01/2015 a 31/01/2015 Pag: 00001 / 00001

----------------------------- P M DE ACARAPE CE SEAC ---------cccracmcccccanaaaa

-- Para uso interno do BANCO, SEM VALOR LEGAL - dados sujeitos a confirmacao --
Data Bal. Histdrico Documento Orig Lote v a 1 @ =
01/01 Saldo Anterior em 31/12/2014 0,00C

S E M M O V I M E N T A C A O

31/01 Saldo Disponivel em 31/01/2015 0,00C
SALDO DISPONIVEL
SALDO APLICADO
SALDO BLOQUEADO
JUROS
IOF

OBSERVACOCES:
- A TARIFA DESTE EXTRATO NAO SERA COBRADA

F3/15 Sai F5/17 Tela Ant. F7/19 Pag.Ant. FB8/20 Prox.Pag.



Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

ULTIMA FOLHA DO EXTRATO BANCARIO

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceard
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3



KCOO5T SISBB - Sistema de InformagSes do Banco do Brasil 04/01/2016

EQ73176 AUTO-ATENDIMENTO
-------------------------- Saldo de Conta Corrente ----------cemmmmmmmmmaaoo oo
Agencia: 1121 Conta: 0000014054 De: 01/12/2015 a 31/12/2015 Pag: 00001 / 00001
----------------------------- P M DE ACARAPE CE SEAC ~----c---mcmmmccmc e ceccmmeam
-- Para uso interno do BANCO, SEM VALOR LEGAL - dados sujeitos a confirmacao --
Data Bal. Histdrico Documento Orig Lote VvV a 1l o «r
01/12 Saldo Anterior em 30/11/2015 0,00C

S E M M 0OV I M E N T A C A O

31/12 Saldo Disponivel em 31/12/2015 0,00C
SALDO DISPONIVEL
SALDO APLICADO
SALDO BLOQUEADO
JUROS
IOF

OBSERVACOES :
- A TARIFA DESTE EXTRATO NAQO SERA COBRADA

F3/15 Sai F5/17 Tela Ant. F7/19 Pag.Ant. F8/20 Prox.Pag.



Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2015
(04/05/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.© 03/13

XI — Atos de Nomeacdo da Comissdo de Licitacdo e do Pregoeiro e Equipe de Apoio

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceard
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - C6F: 06.920.504-3



Governo Municipal de Acarape
Conturuinda o nove amps

PORTARIAN® 18/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARAPE, ESTADO DO CEARA, Sr. Fran

Olivelra, no uso de suas atribuictes |peaje esonsidenaado antiosts no arg

§ 1¥da Lef Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002, combinado com a Le
Municipio,

RESOLVE,

Art. 12 DESIGNAR a pregoelra ¢ a respectiva equipe de apolo, para
trabalhos atinentes as licitagBes na modalidade pregdo, de interesse da A
Péblica Municipal, a saber,

PREGOEIRA JANAINA SOUZA RODRIGUES
GALDILESIO MAIA DE CASTRO
EQUIPE DE APOIO :
JOSE FABIO CORREIA DE SOUSA ;
]

Win Verissimo
37 Inclse IV,
Orginica do

jtuarem nas
v:nimf.trm;ﬁzz

Art. 2¢ Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio revogando asidisposicdes

em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Acarape, Estado do Ceard, 05 de Janelro dej

"‘mﬂ Wl L one
Franklin Verissimo Oliveira

Prefeite Municipal

2015.




Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

VEULARARAR

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do

Ceara, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.2 da Instrugdo
Normativa n.© 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO no exercicio financeiro 2015 (04/05/2015 a 31/12/2015),
nada tem a registrar no MODELO 11 - RELACAO DAS ENTIDADES
BENEFICIADAS POR CONVENIO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Acarape — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

ANA ALEXAN EDUARDO DA HORA
Secretaria Munitipal de Planejamento
CPF: 855.759.333-34

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceard
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - C6F: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2015
(04/05/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13

XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceard
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - C6F: 06.920.504-3
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Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tempo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2015
(04/05/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

XVII - AlteragGes das Normas que Regulam a Gestdo

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceard
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3



Governo Municipal de Acarape
Construindo um novo tfempo

DECLARACAC

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceard, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 7° da Instrugdo
Normativa n.® 03/13-TCM/CE, que a Administracdo Municipal de ACARAPE/CE
no exercicio financeiro 2015 (04/05/2015 a 31/12/2015), ndao promoveu
alteragoes das normas que regulam a gestdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE

PLANEJAMENTO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Acarape — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

ANA ALEXA EDUARDO DA HORA
Secretéria Mlnicipal de Planejamento
CPF:'855.759.333-34

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceard
CNPJ: 23.555.170/0001-38 -~ CGF: 06.920.504-3
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et - Governo Municipal de Acarape
Construindo o novo tempo

LEI {w 45372013
l .

“DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO DE ACARAPE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

- Ty O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ACARAPE, ESTADO DO CEARA, fago saber que
e a (lTnn de Vemdnru aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

i CAP{TULO I !
ek - FINALIDADE E COMPETENCIA

Art, J O Poder Executivo do Municipio é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretérios
Mumcfzpa.ls e Orgflos que compdem & Administraglio Municipal, para cumprimento de suas atribuiges
e comrémms constitucionais, legais e regulamentares.

- A Administrago Municipal compreende:
|

1 - A Administragiio Direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura administrativa das
Secretarias Municipais, Procuradoria Geral do Municipio ¢ Controladoria Geral do Municfpio;

Art. 2

s I-A i Ihaireta, que compreende os servigos piiblicos ou de interesse piiblico, atribuidos

:_""\‘ a pessoas juridicas diversas do Municipio, dotadas de personalidade juridica prépria, com autonomia

i administrativa e financeira, composta de Autarquias, Fundagdes Pdblicas, Sociedades de Economia
Mista e Empresas Pblicas,

Am?-AA;aoGovemamemJobedm-émphnajmglobaLmndoapmmo;mdo
desenyolvimento sécio-econdmico do Municipio, estabelecidos nos seguintes instrumentos bésicos:

- Programa de Governo;

- Plano Plurianual;

- Plano Diretor;

- Diretrizes Orgamentérias;
- Orpamentos Anuais.

Art. 49 - As atividades da Administragfio Municipal, executadas com base nos instrumentos previstos
0o artigo anterior, serfio coordenadas em todos os niveis, pelos titulares do Gabinete do Prefeito e Vice
Prefeito, das Secretarias Municipais bem como a Controlsdoria Geral do Municfpio e Procuradoria
Geral do Municipio, mediante atuaglio das chefiss individuais, realizaglio sistemética de reuniSes com
apartlclpat;ﬂodaschsﬁassubo:ﬂmndasocomasocwdadcmﬂorgmmdaqumdodetmmimdopclo

Chefe ra Executivo, @"

<5 B
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!

i CAPITULO II

' ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° - A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Acarape tam a seguinte composiciio:
I l::[:rgaos da Administregdo Direta:

1. Gd inete do Prefeito/ Vice Prefeito:

2; Sef:ratxnnMumcxpal de Administragio e Finangas — SEMAFI

3. Secretaria Municipal de Safide — SMS

cretaria Municipal das Juventudes — SEJUV

cretaria Municipal de Desenvolvimento Econ8mico — SDE

cretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN

cretaria Municipal de Desenvolvimento Agrério, Pesca e Pecudria — SEDAP
cretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente - SEIM
:cretaria Municipal de Culturs, Esporte e Lazer — SECEL

Pcretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS
. Secretaria Municipal de Educalo - SME

|
. Orgfios Colegiados:

Conselho Mumnicipal de Educaglo

Conselho Municipal de Safids

Conselho Municipal de Desenvolvimento Social

Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente

Comiss#io Municipal de Defesa Civil - COMDEC

wPERYL

©0

H mgoxaanas
w

ARl ol ol o

»

rgos Sistémicos Especiais:

ndo Municipal de Educagio
ndo Municipal de Satde
ndo Municipal de A¢io Social

e Ho
el Bl
EEE

SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO E DO VICE PREFEITO
COMPOSICAO E ATRIBUICOES

1
Art. 6° - O Gabinete do Prefeito conforme Constituig#o Federal é o érgio gestor de decisfio méAxima
do Poder Pfblico Municipal de Acarape, composto por Grglos de assessoramento politico-

inistrativo, gestio, controle, ouvidoria, defesa social e comunicag#io, contendo também o Gabinets
do Viice- Prefeito e seus érglios de assessoramento politico-administrativo, cuja finalidade é prestar
assisténeia direta ao Prefeito Municipal, em suas atividades politicas, sociais, técnicas e
administrativas, prestanto no que couber, servigos piblicos diretos e indiretos, com a seguinte
estrutura:

Gabinete do Prefeito &
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Construindo o nove tempo
L1 Gabinete do Vice Prefeito
1.1.1 Secretariz de Gabinets do Vice Prefeito
1.1. 1.! Assessoria Jur{dica
112 Assessoria do Vice Prefeito
q.?. Secretaria Chefe de Gabinets do Prefeito
1.2.1 (Quatro) Assessorias do Prefeito
} 2.2 Secretaria de Gabinete do Prefeito
23 Coordenadoria de Cerimonial

1.2.1‘}1 Coordenadoria Especial de Seguranga Piblica
1.2.1.2 Assessoria de Comunicagfio Institucional

13 | Procuradoria Geral do Municfpio

1.3.1 Presidente da Comissio de Licitagfo

1.3.1.1 (Dois) Membros da Comissiio de Licitagiio

14 | Controladoria Geral do Municipio - CGM
1.4.] Ouvidoria Geral do Municipio - OGM

1,43  Chefia de Departamento de Patrimbnio

Art. 7° - A Secretaria Chefe de Gabinete do Prefeito 6 junto com o titular do Executivo Municipal a
ordensdora de despesas do Gabinete, bem como a ela se reportam os demais membros do Gabinete
com status de Secretaria, sendo elas: a Procuradoria Gerel do Municipio ¢ o Controladoria Geral.

Art. 8° - A Coordenadoria de Cerimonia! tem a competéncia de organizar, com apoio das Secretarias,
as sqlamdades e eventos que serdio presididas pelo Chefe do Executivo e pelo Vice Prefeito, bem como
instituir procedimento operacional padrio para todos os eventos oficiais do Munic(pio.

Art.|9° - A Coordenadoria Especial de Seguranga Pfiblica tem o objetivo de alavancar a eficiéncia,
eficdcia ¢ efetividade do Sistema Municipal de Defesa Social, utilizando a erticulago institucionsal e a
relacfio permanente com a sociedade civil, promovendo a cultura de paz, bem como instituir

gmdua.lmeme a Guarda Municipal.

A.rt.,[m" - A Assessoria de Comunicagfo Institucional tem o objetivo assessorar diretamente o Prefeito
na relag#io com a imprensa ¢ 8 midia, bem como criar e coordenar canais de comunicagfo e interagdo
diretos com & sociedade civil, utilizando para isso todas as ferramentas impresas e digitais, além de
incclirpora.r mecanismos e ferramentas das midias sociais.

Art| 11 - A Procuradoria Geral do Mumc{pm, orgho de representagfo judicial do Municipio e de
consulteria superior da Administragio, cuja finalidade é o controle interno da legalidade dos atos do
Poder Executivo, a defesa dos interesses legitimos do Municipio e & coordenagio e centralizagio dos
processos licitatdrios, tem a seguinte estrutura:

13| Procurador Geral do Municipio
1.3 'l Presidente da Comissflo de Licitagio
1.3, ,l .1 (Dois) Membros da Comissko de Licitagiio

Art! 12 - A Controladoria Geral do Municipio - CGE tem por finalidade assistir diretamente o Prefeito
no desempenho de suas atribuigles quanto aos assuntos e providéncias atinentes & defesa do
patrimdnio piblico, 2o controle interno, & auditoria ptblica, & corregdo, & prevenclio e combate & Q¥

'

|
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i Construlndo o novo tempo
|
corrupgdo e a0 incremento da transparéncia na gestfio da Administragiio Peblica direta e indirets do
Poder Executivo, competindo-lhe:
L realizar stividades de auditorin ¢ fiscalizagfo nos sistemas contébil, financeiro,

Y 5

()

¢ )
.- H R

A - I é____.é

orgamentario, do pessoal, de recursos externos e nos demais sistemas administrativos e
operacionais, segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publiéidade, razodbihibabe, ¢hiciendia e economicibabe;

avaliar o cumprimento e a efetividade dos programas de governo;

acompanhar a gestio contdbil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial da
Administragio Pdblica direta e indireta do Poder Executivo em apoio ao exercicio do
controle externo do Poder Legislativo;

coordenar o regime disciplinar do servidor ptiblico e aplicé-lo aos drgfos e entidades do
Poder Executivo;

estabelecer normas e procedimentos de auditoria ¢ corregio a serem adotados pelos drgios
e entidades do Poder Executivo;

orientar, coordenar e supervisionar as agSes que exijam integrag#o dos drgiios e das
unidades que desempenhem atividades de auditoria e corregiio, desenvolyidas nas
unidades setoriais e seccionais de controle interno;

propor ag8es para a prevenglo da ocorréncia de ilicitos administrativos no &mbito do
Poder Executivo;

promover o incremento da transparéncis ptblica e fomentar a participaglio da sociedade
¢l e & prevengao ta naliversain oy recurss pilinass vaglinas ‘tasgalmente. a.Lej. da,
Acesso a Informagdo — Lei N° 12,527, de 18 de novembro de 2011;

reunir e integrar dados e informagdes decorrentes das atividades de auditoria, fiscalizagdo
e corregdo;

articular-se com o Ministério Pablico e o Tribunal de Contas dos Municipios, com o
objetivo de desenvolver agBes eficazes para combate & malversagfo dos recursos piblicos;

coordenar a Ouvidoria-Geral do Municipio para dar encaminhamento &s informagSes
coletadas por esse orgfo.

a) A Ouvidoria tem por objetivo assegurar, de modo permanente e eficaz, a preservagéo
dos principios de legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidads e eficiéncia dos
atos dos agentes da Administrag3o Direta e Indireta, inclusive das empresas publicas e
sociedades nas quais o Municfpio detenha capital majoritirio, e entidades privadas de
qualquer natureza, que operem com recursos pliblicos, na prestagio de servigos 2
populago, sobretudo ouvindo e garantido o sigilo das dentncias da populagdo que
procurar 6rgio por meio presencial, telefdnico ou digital; L

4
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Governo Municipal de Acarape

Construindo 0 novo tempo

dar o devido andamento 4s representages ou denfincias fundamentadas que receber
relativas 4 lesfio ou ameaga a0 patriménio pliblico, velando por sua integral solusdo;

encaminhar & Procuradoria Geral do Municlpio os casos que configurem, em tese,
improbidade sdministrativa, e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens,
o ressarcimento ao erdrio e outras providéncias no mbito da competéncia daquele drgiio;

assessorar, em sua drea de competéncia, os dirigentes de érgfos e entidades no
desempenho de suas fungdes;

interagir com o Conselho de Etica Pablica e com os Orghos integrantes do Sistema de
Controle Interno;

Catalogar e disciplinar o uso de todo patrimdénio flsico e virtual da Prefeitura,
estabelecento tombo para todas as aquisicdes fisicas cabiveis;

exercer outras atividades correlatas,

0 Gnico: as fungdes de controle interno estendem-se aos fundos especiais instituidos por lei

municipal de cujos recursos participe 0 Municlpio ¢ as entidades nas quais o Municipio detenhs o
controle direto ou indireto,

I

|

I

i
I,Ll

v,

V.

!
n

|
!

SECAQO T

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - SEMAFI

COMPOSICAO E ATRIBUICOES

13 - A Secretaria Municipal de Finangas - SEMAFI, 6rgfio de administragiio dos recursos
ceiros tem as seguintes finalidades:

Coordenar, formular e executar as fung8es inerentes ao érgfo;

Exercer todas as atividades relativas & administragfio da totalidade das receitas auferidas,
assim entendidas, fiscalizaglio e controle dos tributos proprios e transferidos, cuja
finalidade é o estabelecimento e aplicagio de normas, formulagfio, coordenaglo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos tributos;

Executar as fungSes de gestilo tributdria visando a otimizagfo da polftica tributdria ¢ de
arrecadagdo do Municipio;

Exercer as atividades de planejamento orgamentirio e controlar & execugio orgamentéria,
financeira, patrimonial e contébil,

Coordenar, acompanhar ¢ avaliar a elaboraglio ¢ execugdo de planos, programas e projetos
de desenvolvimento para o Municipio, com & participaglio da sociedade organizada,
identificando as respectivas fontes de financiamento;

Coordenar a gestio de recursos humanos, promogfio e capacitegiio de pessoal da
administragdo direta ¢ indireta; 3

e
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[ Construinde o novo tempo

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Administrag#io e Finangas - SEMAFI tem a seguinte estrutura:

Gabinete do Secretirio
Secretaria de Gabinets
Geréncia de Fiscalizagsio

1]
1!
1i1.1
2 Gerénciz de Tributos e Arrecadagio
3
4

1
1.
11
l 1 Geréncia de Recursos Humanos

111 Geréncia de Gestio

Art, 15 - 0 Poder Executivo manterd unidade de Tesouraria exclusivamente na Secretaria Municipal
de A ¢ Financas - SEMAFI, inclusive para pagamentos exceto para as Secretarias que tem

sistema: Educagdo, Sa(de, Assistincia Social e Trabalho; devendo a totalidade da arrecadagéio
mumcrpa.[ auferida ser realizada através das instituicSes ﬁmncem que operam com o Munic{pio.

Par&grafo tnico: o Prefeito Municipal em conjunto com & Secretaria Municipal de Administragiio e
Financas — SEMAFI, para cumprimento do disposto no “caput” deste artigo, regulamentard em ato
préprio a8 arrecadagfo que, por sua peculiaridade, nfio puder ser realizada através das instituigSes
financeiras,

' SECAO I :
! SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 6 A Secretaria Municipal de Saide, 6rg;ao de planejamento, coordenagdo, controle e execugio
da politica de saide do Municipio, tem a seguinte estrutura:

2, Gabinete do Secretaria Municipal de Satide — SMS
21 Secretéria de Gabinete

211 Coordenadoria de Vigilincia Epidemiolégica
2.1.1.1 Chefia do Departamento de Endemias

212 Coordenadoria de Vigilincia Sanitéria

2.1.3 Coordenadoria do Programa Satds da Famflia — PSF
214 Coordenadoria de Satide Bucal

2.1.5 Diretor Administrativo do Hospital

21.5.1 Diretor Clinico do Hospital

21511 Chefia do Departamento de Farmécia

2.1.5. 1.2 Chefia da Departamento de Enfermagem

Art. }1? — A Secretaria Municipal de Salide — SMS adotard permanentemente controle, avaliagio e
audltpna., bem como plangjamento, controle e avaliacfo interna das agBes e servigos de safide, bem
como euditar & regularidade dos procedimentos técnico-cientificos e patrimoniais praticados por
pessoas flsicas e jurfdicas no &mbito do SUS, observando a regulamentagio do Sistema Nacional de
Auditoria.

Art. 18 — Todas as agdes da Secretaria Municipal de Saide, deverio obedecer aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saﬁds(SUS)\SY

v
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Art, 119 ~ O Conselho Municipal de Saiide, em caréiter permanente e deliberativo, 6rgio colegiado
comppsto por representantes do governo municipal, prestadores de servigos profissionais de satide e
usudrios, tem por finalidade atuar na formulaglio de estratégias e no controle da execugiio da politica
municipal de saide, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas decisdes serflo
bumollogndas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

Parigrafo Unico. O detalhamento das competéncias do Conselho Musiiéipdl de Séude e sua
comppsi¢do serfo regulamentos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal e por seu
mspei;tivo Regimento Interno.

Art. i‘O - O Fundo Municipal de Saide, institufdo por forga de Lei, tem por competéncia desenvolver
as praticas de previs3o, comprometimento, execuglio, acompanhamento e comprovagiio dos recursos
orgamentdrios e financeiros postos & disposi¢fo do sistema da sadde,

Pardgrafo Unico. O Fundo Municipal de Safide dispSe de Regimento préprio que Ihe define as fontes
de recursos, objeto de gasto, atribuigSes do gestor e diretrizes para as PrestagBes de Contas, conforme
Decreto expedido pelo Chefe do Executivo Municipal;

|

Art. 21 — O Fundo Municipal de Satide ¢ apoiado na Secretaria Municipal de Safde, considerando que
“Fundo Especial” é uma “ Conta Especial” onde siio depositados os recursos financeiros sob a gestiio
do io Municipal de Satde e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Safide, ainda que dotado
de instrumento de contabilidade da gestfio phblica, nfio é ente jurldico capaz de se caracterizar como
unidade administrativa,

Parfgrafo Unico. A execugfio orgamentéria e financeira do Fundo Municipal de Satde, constituldo
prioritarismente pelos recursos do Sistema Unico de Safide — SUS, serfo realizadas diretaments pela
Secretaria Municipal de Salde, em estreits articulagfio com a Secretaria Municipal de Administraglio e
Financas — SEMAFL.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DAS JUVENTUDES - SETUV
COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art, 22 — A Secretaria Municipal das Juventudes — SEJUV, é o 6rgfo executivo de assessoria,
articulagdo, execucdo e gestio, em todos os assuntos que dizem respeito aos jovens, considerando a
faixa etéria de 15 a 29 anos e as politicas piblicas de juventude, com a seguinte composicio:

[

3. Gabinete da Secretaria Municipal das Juventudes — SEJUV
3.1 Secretaria de Gabinete

31l Geréncia de Polfticas Transversais

3.12 Geréncia de Interface Comunitéria

3.13 Geréncia de Programas e Projetos

Art. 23 — Séo competéneias da Secretaria Municipal das Juventudes utilizando para isso ag&es diretas,
indiretas e/ou transversais:

|
Ill. dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades ligadas & juventude; i

g

|
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formular, supervisionar, coordenar, integrar ¢ articular politicas pblicas de juventude;

estabelecer ® manter relagdes com érgios ¢ entidades pliblicas e privadas, nacionais e
internacionais, no dmbito Federal, Estadnal e Municipal que desenvolvam sgdes voltadas

para & Juventude;

elaborar e propor politicas publicas para & juventias € T0ninecsr aeeictsrings,

assessorar 8 direqdio e geréncia superior em assuntos relacionados ds Politicas de
Juventude;

assessorar as demais Secretarias e vinculadas, nos essuntos relacionados &s Polfticas
Pablicas de Juventude;

coordenar os trabalhos do Grupo Intersetorial de Juventude do Governo Municipal;
realizar e articular estudos e pesquisas relacionadas com a Juventude;

articular com 6rgfos e entidades governamentais, em todas as esferas de Governo, visando

as agbes de fortalecimento dos processos de inclus¥o social para a juventude de forma
participativa e transversal, contemplando os jovens érea urbana, dos distritos & zonas

rurais;
promover agdes que visem & insergio dos jovens no mercado de Trabalho;

articular o fortalecimento dos programas de estigio remunerado, junto a setores piblicos o
privados;

mobilizar 0s diversos segmentos da juventiae pard uetifiotarsuas seecaisdedan & pongr.
soluges, junto ao Governo Municipal;
SECAOV

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE
COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SDE, é o érglo executivo que visa
plane_lar, exccutar ¢ avaliar as polfticas pablicas voltadas para promover o desenvolvimento do
mumc{plo por meio do fomento de atividades econmicas ¢ sociais nas éreas da inddstria, coméreio,
wrrc;os e turismo, com a seguinte composigo:

(4.
4.1

4.1.1
4.1.2
i 4.13

Art. 25 — A Secretaria Municipel de Desenvolvimento Econdmico - SDE coordena agdes, projetos e
progremas de crescimento econdmico sustentével que interfiram na melhoria da qualidade de vida da

|

Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ8mico — SDE
Secretaria de Gabinete

Gerente de Desenvolvimento Endégeno

Gerente de Atragfo Produtiva

Gerente de Economia Criativa e Solidiria

62.785-000
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Governo Municipal de Acarape
Construinds o hove tempd

populaplio, que estimulem a competitividade do mercado local e seu entorno, que possibilitem a
capscptn;:&o e orientagdio dos empresdrios/empreendedores, que apdiem a manutengo e expansio das
empresas sediadas no municipio ¢ incentivem a implantagfio de novas empresas, além de estimular os
arranjos produtivos entre pequenos e microempresérios;

Art ‘Pp — Também € atribuiclio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SDE
promover 8 articulaglo entre os agentes piblicos, privados, entidades do terceiro setor e sociéadoe
como um todo, visando criar um ambiente favordvel ao desenvolvimento sécio-econdmico, gerando
emprego, renda e melhores condigdes de vida da populagio. Além disso, busca fornecer dados
atualizados para auxiliar os empreendedores na busca por melhores oportunidades de negécios no
muﬂi?fpio.

Art. 27 — Outras atribuigdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ~ SDE:
I Apoiar agBes do Sistema Nacional de Emprego - SINE no atendimento ao trabalhador

através de cadastramento, informagSes sobre o mercado de trabalho, fornecimento de
subsfdios ao sistema educacions] e para a formagio de m¥o de obra qualificada;

1L Estabelecer parcerias com instituig8es de ensino profissionalizante visando & qualificagdo
i dos trabalhadores para atender a demanda de Mercado;

1. Fomentar e gerenciar programas de apoio e incentivo &s agles comunitdrias que
; promovam o desenvolvimento econdmico;

W Diagnosticar ¢ planejar as agdes de qualificagfo profissional ¢ de seguranca e saide do
{ trabalhador.

V.. Orpanizar 8 cadeia do turismo como atividade propulsora de Desenvolvimento
| Econbmico:

Art.| 28 —~ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico — SDE, buscard promover o
desmvolvmcnto do potencial do comercial e tur{stico do Municfpio , atravez da incorporagfo do
turismo, de estratégias de gestiio, do fortalecimento e capacitacitago dos segmentos produtivos
locajs para que possam elevar suas receitas ¢ gerar novas oportunidades de negdcios na Area do
tu.rlsmo

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN
COMPOSICAO E ATRIBUICOES

29 A Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN, érgdo de planejemento, coordenagio e
controle das atividades de administragio geral, compreendendo recursos humanos, material,
patr_;m&mo e encargos auxiliares tem a seguinte estrutura:

5 Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN
i5.1 Secretaria de Gabinete

(5.1.1 Gerente de Pesquisa e Tecnologia da Informag#io
15.1.2 Gerente de Planejamento

{
}

| N
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i Construlndo © novo wmpo
5.1.3 Geréncia de Monitoramento, Avalizag8o ¢ Agéo Interventora

Art. 30 - A Secretaria Municipal Planejamento - SEPLAN tem por finalidade executar as fungdes de
planejamento global, informagdes estatisticas, competindo-lhe ainda:

1 Definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes ¢ metas do planejamento do
Municipio;

l
|
18 Promover a articulagdo de Planejamento Municipal com &8 Unifio, o Estado, Empresa
| Piblice, Parceria Piblico-Privada, Organizagio N#o Governamental ¢ OSCIP
(Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Piblico);

=

Coordenar o processo de Planejamento Municipal visando o desenvolvimento econémico-
social e fisico territorial de Acarape, elaborando planos e programas, desenvolvendo
outras atividades afins, bem como acompanhando suas execugSes;

_;2_.__. -

Efctuar estudos na 4rea Sécio-Econdmics, que gerem indicadores para sglo
governamental da Administragio Municipal;

.‘._:<. .

Instituir o Disirio Oficial do Munic{pio e responsabilizar-se por suas publicagdes, inclusive
enquanto a Imprensa Oficial do Municipio nfio se constitui,

| SECAO VI
SECRETARLA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, PESCA E PECUARIA —
SEDAP
COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agréfio, Yesca ¢ Yecuait —SEM“renyx
ﬁnahdade promover o desenvolvimento rural, & agricultura familiar, o agronegécio, a pesca familiar e
em escala, a pecudria, sendo todas as culturas desenvolvidas de forma sustentével, com énfase na
produgdo familiar, com participago, inclusdo e justiga social.

Art. 32 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrério, Pesca e Pecufiria — SEDAP, contard
com a seguintes composicio:

6. Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrério, Pesca e Pecudria -
SEDAP
' Secretaria de Gabinete
7.1.1  Geréncia de Agricultura Familiar e Agronegbcio
7.1.2  Geréncia de Pesca
7.1.3  Geréncia de Pecudria e Zoonoses
SECAO VII
| SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE - SEIM
| COMPOSICAQ E ATRIBUIGOES
! &
| % o

]
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Art. 33 — A Secretaria Municipal de Infreestrutura ¢ Meio Ambiente - SEIM, tem a finalidade de

onstituir ¢ consolidar e infraestrutura pare gerar desenvolvimento econbmico e social bem como
regular a utilizac¥o ¢ os modos de preservagfio dos recursos naturais do Municipio, sendo composto da
segu_ute forma:

7 Gabinete da Secretaria Municipal de Infrasstrutura e Meio Ambiente — SEIM
Secretaria de Gabinete

Engenheiro

Gerénoia de Limpeza e Coleta Seletiva

Geréncia de Trénsito e Transporte

Geréncig de Obras

Geréncia de Recursos Hidricos e Matas Ciliares

Geréncia de Fiscalizagtio

Geréncia de Defesa Civil

Geréncia de Recursos Naturais e Meio Ambiente

Bom B Bres B B, o brew sona. B
h-ll—'l—bt—-;—ll—lHHH
muaknlbite=

s |

l‘q.

|
Art.[34 — Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Meio Ambiente — SEIM:

1. Desenvolver politicas, planos, programas ¢ projetos de infraestrutura e logistics;
£3 Regulamentar e orientar programas de infraestrutura e logistica;
i

T, Apoiar projetos, estudos ¢ iniciativas que colaborem na melhoria da logistice, sua
| integrag#o e na melhoria de meios de infraestrutura;

;IV. Articular cooperagéio técnica e financeira com institui¢Bes nacionais e internacionais;
v Gerenciar ¢ desenvolver a politica de limpeza ¢ coleta seletiva;
Gerenciar e desenvolver a politica de trinsito e transporte;

Promover parceria com setores estratégicos para protegBo do Meio Ambients ¢ dos
Recursos Naturais;

Atender demandas de infraestrutura social de transporte, energia ¢ mineragiio;

Delegar, conceder e fiscalizar servigos piblicos ¢ privados sob & égide dos Decretos e
Resolugdes afins;

Estabelecer diretrizes de preservag#io da fauna e flora;

Controle e recuperagdo do meio smbients e protecfo das dreas de preservagdo
permanente;

| XII.  BExigir e acompenhar o estudo de impacto ambiental, realizar anélise de risco e
licenciamento;
| XII. Disciplinar as instalag@es e ampliagdes de obras ou atividades potencialmente poluidoras; S

W
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ambiente, assim como prevenir e combater as diversas formas de poluig#o;

XFIV . Fiscalizar ¢ regrar estabelecimentos que comportem riscos & qualidade de vida e 2o meio
XV. Promover a educagiio ambiental formal e nfio-formal, 2 fim de conscientizar a populagiio
i acerca da importincia do meio ambiente ecologicamente equilibrado,
|
| “SECAUTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL
COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 35 A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL, tem & finalidade de exercer,
onemar e coordenar ag atividades culturais, esportivas e de lazer & administrar as unidades afins do
Munjcfpio, com a seguinte estrutura:

8_‘. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer — SECEL

8.1 Secretaria de Gabinete

8.1.1 Geréncia de Desportos

8.1.2 Geréncia para Acessibilidade e Inclusfo

8.13 Geréncia de Cultura e Multi meios

|8.1.4 Geréncia de Patrimdnio Material e Imaterial

| SECAO X

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS
COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art' 36 — A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS, érgio de

planejamento, coordenagdo, controle ¢ execuqfio das atividades de desenvolvimento, direitos humanos,

Desenvolvimento comunitirio, promogio e assisténeia social, quafilicagdo profissional, fomento e
inser¢dio no mercado de trabalho, tem a seguinte estrutura:

10. Gabinete da Secretaria Municipal do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social — SETDS
10.1 Secretaria de Gabinete

10.1.1 Coordenag@o Protego Social Bésica

10.1.1.1 Geréneia de Assisténcia Social

10.1.1.1.1 Chefias dos CRAS E CREAS

10.1.1.2 Geréncia de Departamento dos Direitos Humanos, Equidade ¢ Minorias
10.1.2 Coordenagio da Gestiio do SUAS

10./1.2.1 Geréncia do CAD UNICO

10.1.3 Coordenagio do Trabalho e Emprego

10. 1 3.1 Geréncia de Qualificagfio Profissional e [nsergdo

10.1.3.2 Geréncia de Geraglio de Emprego e Renda

Art. 37 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Social, 0 Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente ¢ o Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescents institufdos como
colegindos de deliberagio superior e de fiscalizagio do Sistema de Assisténcia Social no Municipio,
tém por finalidade auxiliar o Secretério Municipal do Trebalho e Desenvolvimento Soclal, ns
execugdio das politicas pablicas que lbes s¥o atinentes, com a fixagho das diretrizes e prioridades
programéticas das respectivas dreas. Y
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P o Unico, O detalhamento das competéncias de cada um dos Conselhos, sua composigio e
ﬁmgxonnmento consta das suas Leis de Criag¥o, Decretos e respectivos Regimentos.

Art.133 O Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adaqlescents, instituidos por forga de Leis proprias, tém por competéneia desenvolver as priticas de
previsio, comprometimento, execugdo, acompaihamento ¢ COMProvagao 0os recursos vryanedtai fis
ﬁmn::uios postos & disposiglio dos sistemas de assisténcia social e atendimento aos direitos da crianga
e do adolescente.

§ 19 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente s#o apoiados na Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS, siio
conmdm-dos “Fundos Especiais”, ainda que dotados de instrumentos de contabilidade da gestiio
plblica, niio sio entes juridicos capazes de se caracterizar como unidade administrativa.

§ 29 — O Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢ 0 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, dispdem de regulamentagfio prépria que lhes define as fontes de recursos, objeto de
gasto, gestilo e diretrizes para as prestagdes de contas nas éreas respectivas de assisténcia social e do
ate:idimento aos direitos da crianga e do adolescente,

§ 3" A execugfo orpamentéria ¢ financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social, constituido
pelos recursos que lhes sfio destingdos em legislagdo proprie, se viabilizars diretamente pela Secretaria
Mumclpa.l do Trabalho e Desenvolvimento Social ~ STDS, em estreita articulaghio com as Secretarias
Municipais de Finanges.

SECAO X1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - SME
COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 39 — A Secretaria Municipal de Educagio - SME, é érgo de planejamento, coordenagfio, controle
e execugdo da politica educacional, tem a seguinte estrutura:

11. Gabinete da Secretaria Municipal de Educagiio - SME
11.1 Secretaria de Gabinete

11.1.1 Geréncia do PAIC

11.1.2 Geréncia de Educaglio Inclusiva

1141.3 Geréneia Administrativa Financeira

11.1.4 Gerencia do Ensino Fundamental

11.1.4.1 Secretério da Bscola

11015 Geréncia do EJA

11.1.6 Geréncia das Creches

1112 Diretor Pedagégico

Art. 40 — O Conselho Municipal de Educagio é um 6rgio colegiado de normatizagfio, consulta e
deliberagio, tem por finalidade auxiliar o Secretério Municipal de Educagdo - SME, na formulagdo da
proposta Politico-Administrativa adequada ao processo de deciso das questdes referentes 4 Educagio
e Municipal. $+
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Art.=41 ~ O detalhamento das competéncias do Conselho Municipal citados neste artigo e sua
composig#o, consta das Leis que os institufram, Decretos e de seu respectivo Regimentos Interno.

Art.[42 — As atividades da Secretaria Municipal de Educagiio SME, no tocante & Educagio, serdio
deselnvolﬁdas em estreita conformidade com as diretrizes da politica educacional, previstas na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagfo Nacional.

Art.|43 - O Fundo Municipal de Educagdo, institufdo por forga de Lei propria, tdm por competéncia
desenvolver &s préticas de previsio, comprometimento, execuglo, acompanhamento ¢ comprovagio
dos recursos orgamentArios e financeiros postos & disposi¢o dos sistemas de ensino.

|
§ IT — O Fundo Municipal de Educagio é apoiado na Secretaria Municipal de Educaglio - SME,
considerando que sdo “Fundos Especiais”, ainda que dotados de instrumentos de contabilidade da
gestiio plblica, nfo sfo entes juridicos capazes de se caracterizar como unidade administrativa.
§ 2° — O Fundo Municipal de Educagfio dispde de regulamentag#o prépria que lhes define as fontes de
recursos, objeto de gasto, gestio ¢ diretrizes para as prestagdes de contas nas dreas respectivas do
ensino infantil e fundamental.

§ 3° — A execuglo orgamentéria e financeira do Fundo Municipal de Educag#o, constituldo pelos
recursos que lhes sfio destinados em legislagio prépria, se viabilizard diretamente pela Secretaria
Municipal Educago - SME, em estreita articulagio com a Secretaria Municipal Finangas.

, CAP{TULO I
DOS SERVIDORES PUBLICOS, DOS CARGOS E FUNGOES DE DIRECAO E CHEFIA, DAS
REGRAS, VALORES, ACUMULOS E SUBSTITUICOES

ATt 44 — Ficam criados 05 cargos de provimento em comiss#o, ordenados por sfmbolos, destinados
a0s| sevidores do quadro, bem como aos senhores colaboradores que estejam sendo convocados, ou
confl'vidados pelo Governo Municipal, para assumirem postos na Administraglio Pblica Municipal,
Dirgta,

Art, 45 — Para efetivagiio processual dos nomeados para exercicio de Cargo em Comissio do Grupo
DAS, a posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicaglio do ato de provimento,
mediante apresentaciio de declaragio de bens (Lei n 8.730, de 10 de novembro de 1993) e prévia

inspegdio médica oficial (exame de admissio).

Art. 46 — No ato da posse, devera o interessado apresentar declaragio quanto ao exercicio, ou nfo, de
outro cargo, emprego ou fungo piblica e a Declaragio de Imposto de Renda do Gliimo exercicio e se
o colaborador for isento, deveré apresentar Declaragfio de Bens, O prazo para que o empossado entre
em exercicio é de 15 (quinze) dias, contados da data da nomeag#o.

Art. 47 - A remuneragio do Grupo — Direglio e Assessoramento Superiores — DAS, observada a
propocionalidade ao quadro do Goveno Federal para a mesma simbologia fica assim designada: >

W
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Grupo Valor Cargos
DAS 1 R$ 2.500,00 Procurador, Controlador e
| Secretirios Municipais
DAS 2 RS 2.000,00 - Quvidor, Coordenzdores,
| Engenheiros, Assessores do
[ 3 Prefeito ¢ Presidente de
] comiissbes
DAS3 RS 1.500,00 Diretores dos CRAS,
CREAS, CAPS E CAPS AD
; ¢ Diretor de Hospital
DAS 4 RS 1.000,00 Chefes de Departamentos
! sccretdrios de gabinete
DAS § RS 800,00 Gerentes ¢ Articuladores
DAS 6 RS 700,00 Membros de Comissiio e
.[ Diretor Pedagégico

Art.'48 ~ Os anuénios e/ou quinquénios dos servidores municipais efetivos serfio percentualmente
lecidos por leis complementares,

Art.| 49 Os servidores efetivos que assumem DAS ou os colaboradores que nio sdo efetivos mas que

ocupam DAS, terfio, sobre a remuneragfo acima discriminada, desconto relativo ao Imposto de Renda

Retido na Fonte e Contribuigéic para 0 Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 50 — Ficam instituidas as GratificagSes por Desempenho e Fungfio de Releviincia — DFR e por
Condiges Especiais de Trabalho —~ CET.

§ 1° - A Gratificagio por Desempenho e Fungfio de Relevéincia — DFR, poderd ser atribuida ao
ocupante de Cargo em Comissio ¢ para integrantes do quadro efetivo, considersdo o nivel de
mgénclas técnicas para o exercicio das atribui¢Bes inerentes ao cargo, de at¢ o'limite de (/U {ceriro
e vinte por cento) da remuneragfio do DAS que ocupa, ou sob a remuneragfo salarial quando nfo
ocupar DAS, mediante ato do Prefeito Municipal.
|

§ 2° - A Gratificagfio por CondigBes Especiais de Trabalho — CET, poderd ser atribufda aos servidores
do Quadro Efetivo da Prefeitura, que realizarem servigos fora do horério normal de expediente e em
coud.u;ées especiais, no interesse da Administragiio, até o limite de 120% (Cento e vinte por cento) da
remunm@o bésica, por ato do Prefeito Municipal. .

§ 3° - Nio terd direito a remuneragdo por horas extras o colaborador que nflo for do quadro efetivo.

Art. 51 — Sendo o ocupante de cargo em Comissio do Grupo DAS 1 for vereador em pleno gozo dos
direitos, o mesmo deveré optar entre o saldrio do legislativo e o seldrio do Executivo.

Art.? 52 — A Ajuda de Custo destina-se a8 compensar as despesas de instalagfio do servidor, com &
mudanga de domicllio, e inclui despesas de transporte do servidor e de sus famflia, compreendendo
passager, traslado, bagagem e bens pessoais.

Art.fSB—AAjudadeCuswserépaganosocupantzs de cargos em comisso, mesmo quando niio
titulares de cargos efetivos, e o valor corresponderd & remuneragfio mensal do cargo, por dependente,

| 7
Rugq: José Cristino, s/n, Centro - Acarape/ Ceard

Cep: 62.785-000
CNPJ: 23.555.170/0001-38



Governo Municipal de Acarape

Construindo o nove tempe

até o limite de trés.

Art, 54 — Os servidores ocupantes de Cargos em Comiss#io, serfio concedidos 30 (trinta) dias de férias,
apds decorrido um ano de exercicio no cargo, com acréscimo correspondente a 30% (trinta por cento)
d.nrqmunemr;aoatitzﬁodoAdiciomlde Férias, quando do afastamento.

Art. 55 — Os servidores ocupantes de Cargos em Comissdo que sejam do quadro efetivo n#o teréio o
periodo anterior a nomeaglio computados ¢ somados ao tempo no respectivo DAS para efeito de ferias.

Art. i‘SG — Os servidores ocupantes de Cargos em Comissfio s6 poderfio gozar de no méximo dois
periodos de ferias cumulativos.

|
Art. 57 — O tempo de servigo prestado no exercicio de Cargos em Comisso, serd contado para todos
o3 efeitos, ainda que o ocupante nfio tenha vinculo com o servigo plblico, uma vez que, neste caso, 0
scrv%dor ¢ contribuinte obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

. Art iS 8 — Néo havendo iméveis funcionais disponiveis, aos servidores deslocados para Acarape para
exercicio de Cargos em Comissfio do Grupo DAS 1 e 2, serd concedido Auxilio moradia, no valor de
até RS 1.000,00 (um mil reais);

Art, |59 — Uma vez investido em cargo ou funglio ptblica, o servidor somente poderd deslocar-se de
sua sede para exercicio de atividade inerente ao desempenho de suas fung3es institucionais. Neste
caso, fard jus a passagens ou transporte e dirias, destinadas 3 indenizagfio de despesas extraordinirias
com| pousada, alimentagdo e locomog#io. A difria serd concedida por dia de afastamento, conforme
disposto em regulamento préprio.

Art. 160 — Os Cargos em Comissdo do Grupo DAS, receberdio didrias e Ajuda de Custo, quando
autorizados pelo seus Secretérios e estes pelo Chefe do Executivo Municipal, quando vigjerem para
fora ;da Regifo Metropolitana de Fortaleza.

Art 61 — Sem qualquer prejufzo, poderé o servidor ausentar-se do servigo, por:

I. | um dia, pars doagfio de sangue;

II.  por dois dizs, para se alistar como eleitor;

III. | por oito dias, em razilo de casamento, falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmAos.

Art, 62 — Licengas correm no sistema do regime previdencidrio vigente.

Art, 63 - Os deveres e proibigBes estfio contidos nos artigos 116, 117¢ 118 da Lein 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 64 — Extinto o &rgo previsto na atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-d o
cargp em comiss#o ou fungdo gratificada correspondente ao seu DAS,

§I°-A cﬁa\%&r‘o de fungio gratificada dependerd da existéncia de dotaglio orgamentdria para atender &s
despesas.

\Q“OF
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§ 2° - As funges gratificadas nfio constituem situag#o permanente, e sim vantagem transitéria pelo
efetivo exercicio da chefia,

Ar465—Asnomca¢6espmos cargos de diregdo ¢ chefia e as designagles para o exercicio das
funedes gratificadas, obedecerdio a0s seguintes critérios:

L Os Carpos Comissionados dos Gomes VAR, ] 7 3 A4 Srf safirdmdiveuvnmeatal-ads
[ Prefeito Municipal;

. Os Cargos Comissionados ou nfo, da pasts de Educagfo sfo de livre nomeaglo do
' Prefeito Municipal, ouvindo o Secretiric Municipal de Educagio e observando a
| qualificagio minima e experiéncia profissional, de acordo com & Lei 9.394/96, artigos 63 e
67 pardgrafo (nico, © Resoluglio CEB ntmero 03, peardgrafo lo com a seguints ordem de
‘ prioridade:

|
a) Graduado em Pedagogia, com habilitac@io especifica para a drea de atuaglo;
b) Graduado em Pedagogia com qualquer habilitagio;
¢) Qutra Licenciatura Plena ou com experiéncia de dois anos em regéncia de classe.

Pardgrafo Unico. Somente serfio designados para o exercicio de fungio de DiregSo das Escolares
Municipais os servidores plblicos do quadro efetivo do Municipio,

Art.| 66 — Com excessio de professores, médicos e enfermeiros do quadro efetivo do Mumicipio nas
respectivas Secretarias Municipal de Educago e de Satide, todos os demais profssionais que ocuparem
cargos de provimento em comiss¥o, assinarfo e termo de dedicagfio exclusiva a Prefeitura Municipal
de Acarape.

Art. 67 — Nas auséncias e impedimentos eventuzis dos titulares dos Cargos em Comissio serd
designado o seu substituto, nela Prefeitn Munigins]

|
A.rl! 68 — Os cargos de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretirios Municipais serfio remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela dinica, em conformidade com o que preceitua o § 40 do
art. ?9 da Constituigfio Federal do Brasil.

Art. |69 — A Secretaria Municipal de Administrago e Finangas — SEMAFI instalard ¢ rogularé em
todas as repartigSes piblica o ponto eletrénico e crachés de identificagdio, para gestiio de horas, carga
hordria minima de trabalho, identificaco interna ¢ externa, em até 120 dias da sangfio desta lei.

Art. |70 — Os cargos de provimento em comissfio do primeiro e segundo escalfio excetuam-se das
obrigagdes de comprovar & presenga por ponto.

Art, 71 — A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas — SEMAFI e Secretaria Municipal de
Safide — SMS, definirdo sob referendum do Prefeito a politica de pagamento de horas extras,
exclusivamente para os servidores que trabalham no PSF ou Unidades Médicas Hospitalares da
Secr%taria Municipal de Satide — SMS e da Equipe de Defesa Civil.

' CAPITULO IV
DISPOSICOES FTNAISS‘YP

| ;¢
!
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Art_ 72 — Fica assegurado o piso salarial da Prefeitra Municipal de Acarape no valor do saldric
m[mmo vigente, acompanhando incluvise suas evolugSes anuais de acordo com o Governo Federal,

An 73 — A Estrutura Organizacional estabelecida na presente Lei entrard em funcionamento
gmdualmente & medida que as unidades que a compdem, forem sendo implantadas, segundo a
coqveménma da Administraciio e e disnanihilidsded revarsos.”

Pa:égrafo Unico. A implantaglio se dard de acordo com o Regimento Interno, com o provimento dos
Ca:gos por pessoal capacitado ¢ dotagio de elementos humanos, materiais e financeirog indispensdveis
80 perfeltn funcionamento de cada Secretaria e Orgos.

Am, 74 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a regulamentar & presents Lei o
cstqbelecer o Regimento Interno da Prefeitura, mediante Decreto, onde detalhard as competéncias de
cada uma de suas unidades estruturais e as atribuicdes dos Cargos em Comissio, bem como &
expedic¢o dos atos de organizaco e administrativos, necessérios a0s gjustes 80 disposto nesta Lei.

Art, 75 - Os Servidores do quadro permanente do Municipio de Acarape, com estabilidade salarial
quando ocuparem ceargos em provimento de comissdo, nSo serfio prejudicados em seus direitos
adqmndos de acordo com a Constituig#io Federal,

Art{ 76 — Até que por outra forma se disciplincm, continuam em vigor as disposi¢des previstas nas
Legislagfio municipal anterior em vigor que assegurem direitos dos servidores, desde que nfio estejam
em contradi¢do com a presente lei,

Art. 77 ~ Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos 8 1° de Janeiro
de 2013, revogando-se as disposi¢des em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE, AOS 08 DE JANEIRO DE 2013,
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