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AO EXCELENriSSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 
FORTALEZA - CEARA. 

EDUARDO DA HORA 
secretarta Mu icipal de Planejamento 

CPF: 8 5.759.333-34 

Atenciosamente, 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Tempestivamente, nos termos da legisla<;ao vigente que rege a rnateria, encaminhamos a esse 

Colendo Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do Ceara - TCM/CE, a inclusa Prestacao de 

Contas de Gestao (BALAN<;;:O GERAL) da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

atinente ao exerdcio financeiro 2015 (04/05/2015 a 31/12/2015), elaborada em conformidade 

com a tnstrucao Normativa n.0 03/13 dessa Egregia Corte de Contas. 

Excelentfssimo Senhor Presidente, 

Of. NO 20160315-1 
Acarape, 15 de rnarco de 2016. 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



J~"' lQ;.. 0 Usu"t...VY'l I rno r 0.,, - 
Franklin Verissimo Oliveira ~ 

Prefeito Municipal 

Gabinete do Prefeito Municipal de Acarape, Estado do Ceara, 04 de Maio de 2015. 

Art. 2Q Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao revogando as disposicoes 
em contrario. 

Art. 1Q NOMEAR a Sra. ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA, para exercer o Cargo 
em Comissao de Secretaria Municipal de Planejamento, a partir de 04 de Maio de 2015; 

RESOLVE, 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARAPE, ESTADO DO CEARA, Sr. Franklin Verissimo 
Oliveira, no uso de suas atribuicoes legals, e de acordo com a Lei NQ 453/2013 de 09 de 
Janeiro de 2013; 

Dispoe sobre a nomeacao de 
Secretaria Municipal de Planejamento 
de Acarape/CE, e da outras 
providencias, 

PORTARIA NQ 123/2015 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo o novo tempo 
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Rua Jos~ Guilhffl'nct, 100 - Cctntro - CEP: 62.875-000 - Acaropct - CctClr<l 
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NOME: Daniele Castro Alves 
MAT.: 1481 

ASS; __ 42?:::..._ _ 

MAT.: 1967 

Tesourclra: 

Nomeac;ao/Designac;ao Ato NO: I Data do Ato: I Data da Pubhcac;ao: 
AEN N° 123/2015 04/05/2015 04/05/2015 

Elaberado per: I Periodo da Gestao: 
ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA 04/05/2015 a 31/12/2015 

Nome do Servidor (Gestor): 
ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA 

cargo/Func;ao: CPF: 
Secretaria Municipal de Planejamento 855.759.333-34 

Matricula: Perlode da Gestae: 
1967 04/05/2015 a 31/12/2015 

Nemeac;ao/Designac;ae Ate NO: I Data do Ato: I Data da Publicac;ao: 
AEN NO 123/2015 04/05/2015 04/05/2015 

Delega~ao de Competencla: I Data do Ato: Data da Publicatao: I Data da Comun,catao ao TCM: 
Ordenador da Despesa 04/05/2015 04/05/2015 04/05/2015 

Enderec;o Residenoal: 
RUA MARIA JOANA, 18 

Bairro/Distnto: 
SAO FRANCISCO 

Municipio: 
ACARAPE 

UF: CEP: 
CE 62.785-000 

Telefenes: 
(85) 98604-6147 

C6dlgo e Nome da Unldade Gestora (conforme o SIM): 

04.01-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Exercicio: 2015 Prefeitura Municipal de: ACARAPE 

CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/TCM N° 03/13 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 



Rua Jos~ Guilh¢rmQ, 100 - CQntro - CEP: 62.875-000 - AcaropQ - Cctara 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

ASS: -----.::f51'------ 
NOME: Ana Alex 

MAT.: 1967 

ASS: __ -g.... _ 
Tesourclra: 

NOME: Daniele Castro Alves 

MAT.: 1481 

Municipio: Exercicio: 

A CA RAPE 2015 
Empresa: Contador: 

MUNICIPIOS CONSULTORIA & CONTABILIDADE S/S FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: CPF: CRC: 

86.701.430/0001-56 360.887.573-53 010648/0-5 (CE) 

Enderec;o Comercial: Enderec;o Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BEN FICA RUA LEONARDO MOTA, 460 - APTO 801 

CEP: 60.020-300 MEIRELES - CEP: 60.170-040 

FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE 

Telefone: teterone Fixo e Celular: 

(85) 3223.6400 (85) 3214.0948 I 9916.3900 

Email: Email: 

myaiti 12i2~tQt!~Ylt2risJ@gma i l.t2m fsJnnett2@gmsJil.~2m 

1.0. IDENTIFICA<;AO 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL 

Municfpio: Mes/Ano: 

ACARAPE 12/2015 
Orgao: Unidade orcarnentarta: 

04-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 01-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.? 03/13 
III - Demonstrac;ao de Fluxes de caixa, Balanc;os Orcarnentario, Financeiro, Patrimonial e Oernonstracao das Variac;oes 

Patrimoniais (Relacao de Bens) 

PRESTAtAO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(04/05/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 
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Rua JosQ Guilhctrmct, 100 - Cctnt.ro - CEP: 62.875-000 - AcQJ"Q.pct - Cctara 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
III - Anexos Aux1liares 

PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(04/05/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 



MUNICIP . CON1UL TORIA 

CRC/CE:32\ 

EDUARDO DA HORA 

TARIQ (A) 

86.201,66 Total Geraldo Anexo 01: 

86.201,66 

0,00 

R E s u M 0 

0,00 Despesas 

0,00 Despesas de Capital 

0,00 

86.201,66 

86.201,66 

Receitas Correntes 

Receitas de Capital 

Receitas Correntes lntra-Orcamentarlas 

Deficit 

Deducces do FUNDEB 

Oeducoes da Receita Patrimonial 

76.921,66 

9.280,00 

86.201,66 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

0,00 

0,00 

Deducoes da Receita Corrente 

DEFICIT Corrente 

86.201,66 0,00 Despesas Correntes Receitas Correntes 

Despesas Receitas 

(em R$1,00) Receita e Despesa Segundo as Categorias Econ6micas 
Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1. da Lei No. 4.320/64 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 



Nao existem Receitas Orcarnentarias para esta Unidade Gestora. 

Receitas 

Fonte Cat. EconOmica Detalhamento Especifica9~0 C6digo 

(em R$1,00) 

Receitas Segundo as Categorias Econemlcas 
Anexo 2, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 



RA EDUARDO DA HORA 

RETARIO (A) 

Orgao: 04 Secretaria de Planejamento 

U.O.: 04.01 Secretaria de Planejamento 

C6digo Especificacao Desdobramento Grupo Cat. Econ6mica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 86.201,66 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 76.921,66 

3.1.90.00.00 Aplicacoes Diretas 76.921,66 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 76.921,66 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.280,00 

3.3.90.00.00 Aplicacoes Diretas 9.280,00 

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 9.280,00 

Total da Unidade Orcarnentaria: 86.201,66 86.201,66 86.201,66 

Total Geral: 86.201,66 

Despesa Segundo as Categorias Economicas 
Anexo 2, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 



ANA ALEXAN A EDUARDO DA HORA 

SEC ETARIO (A) 

C6digo Especificacao Desdobrarnento Grupo Cat. Econ6mica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 86.201,66 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 76.921,66 

3.1.90.00.00 Aplicacoes Diretas 76.921,66 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 76.921,66 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.280,00 

3.3.90.00.00 Aplicacoes Diretas 9.280,00 

3.3.90.39.00 Outros Services de Terceiros - Pessoa 9.280,00 

Total Geral: 86.201,66 

Despesa Segundo as Categorias Econornicas - Consolidado 
Anexo 2, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 



ANA ALEXAND EDUARDO DA HORA 

TARIO (A) 

MUNICIPIO coNhuL TORIA 

C C/CE:3~5 

Orgao: 04 Secretaria de Planejamento 

U.O.: 04.01 Secretaria de Planejamento 

C6digo Especificacao Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Adrninistracao 0,00 0,00 86.201,66 86.201,66 

04.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 86.201,66 86.201,66 

04.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 86.201,66 86.201,66 

Total da Unidade orcarnentarta: 0,00 0,00 86.201,66 86.201,66 

Total Geral: 0,00 0,00 86.201,66 86.201,66 

Despesas Por Fun~oes, Subfuncoes e Programas 
Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 
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EDUARDO DA HORA 

JARIO (A) 

C6digo Especifica9ao Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administracao 0,00 0,00 86.201,66 86.201,66 
04.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 86.201,66 86.201,66 
04.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 86.201,66 86.201,66 

Total Geral: 0,00 0,00 86.201,66 86.201,66 

Despesas Por Fun~oes, subtuncees e Programas 
Anexo 7, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 
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C6digo Especificacao Ordinario Vinculado Total 

01.000.0000 Legislativa 0,00 0,00 0,00 

01.031.0000 A9ao Legislativa 0,00 0,00 0,00 

01.031.0001 GEST.AO LEGISLATIVA E CONTROLE EXTERNO 0,00 0,00 0,00 

04.000.0000 Administracao 0,00 86.201,66 86.201,66 

04.062.0000 Defesa do lnteresse Publico no Precesso Judiciario 0,00 0,00 0,00 

04.062.0021 APOIO AO PROCESSO JUDICIARIO 0,00 0,00 0,00 

04.091.0000 Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 

04.091.0042 SERVl<;O JURlDICO DO PODER PUBLICO 0,00 0,00 0,00 

04.122.0000 Acministracao Geral 0,00 86.201,66 86.201,66 

04.122.0006 MODERNIZA<;AO DA GEST.A.0 PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0007 GEST.AO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0061 GEST.A.0 ADMINISTRATIVA 0,00 86.201,66 86.201,66 

04.122.0066 GEST.A.0 E FORMA<;AO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 

04.122.0071 CERIMONIAL 0,00 0,00 0,00 

04.123.0000 Adrninistracao Financeira 0,00 0,00 0,00 

04.123.0061 GEST.A.0 ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00 

04.124.0000 Controle lnterno 0,00 0,00 0,00 

04.124.0065 CONTABILIDADE PUBLICA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

04.131.0000 Cornunicacao Social 0,00 0,00 0,00 

04.131.0070 DIVULGA<;AO OFICIAL 0,00 0,00 0,00 

04.422.0000 Direitos lndividuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 

04.422.0555 CONSELHOS GESTORES 0,00 0,00 0,00 

08.000.0000 Assistencia Social 0,00 0,00 0,00 

08.122.0000 Adrntntstracao Geral 0,00 0,00 0,00 

08.122.0061 GEST.A.0 ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00 

08.122.0141 PROMO<;AO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00 

08.125.0000 Norrnalizacao e Fiscaliza9ao 0,00 0,00 0,00 

08.125.0141 PROMO<;:AO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00 

08.241.0000 Asistencia ao ldoso 0,00 0,00 0,00 

08.241.0144 PROTE<;:AO AO IDOSO 0,00 0,00 0,00 

08.243.0000 Asistencia a Crianca e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00 

08.243.0066 GESTAO E FORMA<;AO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 

08.243.0143 DIREITOS DOS DIREITOS DA CRIAN<;A E DO 0,00 0,00 0,00 

08.243.0150 SERVl<;O DE CONVl~NCIA PARA PESSOAS DE 0,00 0,00 0,00 

08.243.0151 SERVl<;O DE CONVl~NCIA PARA PESSOAS DE 0,00 0,00 0,00 

08.244.0000 Assistencia Cornunitaria ffi 
0,00 0,00 0,00 

Despesas Por Funcoes, subfuncoes e Programas de Acorda com o Vinculo 
Anexo 8, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 
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Estado do Ceara Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
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Despesas Por Funcoes, Subfuncoes e Programas de Acordo com o Vinculo 
Anexo 8, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

C6digo Especifica9ao Ordinario Vinculado Total 

08.244.0068 EDIFICA90ES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

08.244.0145 ASSOC IA TIVIS MO 0,00 0,00 0,00 

08.244.0148 PROTEyAO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 0,00 

08.244.0149 PROTE<;AO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 

08.306.0000 Alirnentacao e Nutricao 0,00 0,00 0,00 

08.306.0234 SEGURANyA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 0,00 0,00 0,00 

08.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 

08.333.0203 PROMOyAO DO TRABALHO E GERA9AO DE 0,00 0,00 0,00 

08.422.0000 Direitos lndividuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 

08.422.0555 CONSELHOS GESTORES 0,00 0,00 0,00 

08.845.0000 Outras Transferencias 0,00 0,00 0,00 

08.845.0541 CONTRIBUl<;OES 0,00 0,00 0,00 

09.000.0000 Previdencia Social 0,00 0,00 0,00 

09.122.0000 Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 

09.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00 

10.000.0000 Saude 0,00 0,00 0,00 

10.122.0000 Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 

10.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00 

10.122.0546 GESTAO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

10.244.0000 Assistencia Cornunitaria 0,00 0,00 0,00 

10.244.0142 ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00 

10.301.0000 Atencao Basica 0,00 0,00 0,00 

10.301.0033 F_ORTALECIMENTO DA ATEN<;Ao BASICA DE 0,00 0,00 0,00 

10.301.0068 EDIFICA90ES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

10.301.0181 ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

10.301.0188 MELHORIA DO NIVEL DE SAUDE DA CRIAN<;A 0,00 0,00 0,00 

10.302.0000 Asistencia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

10.302.0145 ASSOC IA TIVI SMO 0,00 0,00 0,00 

10.302.0181 ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

10.303.0000 Suporte Profilatico e Terapeutico 0,00 0,00 0,00 

10.303.0192 ASSISTENCIA FARMACi;UTICA 0,00 0,00 0,00 

10.304.0000 Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 

10.304.0185 VIGILANCIA A SAUDE 0,00 0,00 0,00 

10.305.0000 Vigilancia Epidemiol6gica 0,00 0,00 0,00 

10.305.0187 CONTROLE EPIDEMIOLOGICO 0,00 0,00 0,00 

10.422.0000 Direitos lndivfduais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 
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C6digo Especificacao Ordinario Vinculado Total 

10.422.0555 CONSELHOS GESTORES 0,00 0,00 0,00 

10.845.0000 Outras Transferencias 0,00 0,00 0,00 

10.845.0541 CONTRI BU I t;OES 0,00 0,00 0,00 

11.000.0000 Trabalho 0,00 0,00 0,00 

11.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 

11.333.0205 ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE 0,00 0,00 0,00 

12.000.0000 Educai;:ao 0,00 0,00 0,00 

12.128.0000 Forrnacao de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00 

12.128.0066 GESTAO E FORMAt;AO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 

12.361.0000 Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 

12.361.0221 EDUCAt;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.361.0226 TRASPORTE ESCOLAR 0,00 0,00 0,00 

12.361.0227 ALIMENTAt;AO ESCOLAR 0,00 0,00 0,00 

12.361.0229 At;OES S6CIO-EDUCATIVAS E CUL TURAIS 0,00 0,00 0,00 

12.362.0000 Ensino Media 0,00 0,00 0,00 

12.362.0221 EDUCAt;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.363.0000 Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 

12.363.0223 ENSINO PROFISSIONALIZANTE 0,00 0,00 0,00 

12.364.0000 Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 

12.364.0221 EDUCAt;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.365.0000 Educacao lnfantil 0,00 0,00 0,00 

12.365.0221 EDUCAt;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.366.0000 Educacao de Javens e Adultos 0,00 0,00 0,00 

12.366.0221 EDUCAt;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12. 367 .0000 Educacao Especial 0,00 0,00 0,00 

12.367.0230 EDUCAt;AO COMPENSAT6RIA 0,00 0,00 0,00 

12.368.0000 Educa9ao Basica 0,00 0,00 0,00 

12.368.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00 

12.368.0068 EDIFICAt;OES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

12.422.0000 Direitos lndivfduais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 

12.422.0555 CONSELHOS GESTORES 0,00 0,00 0,00 

12.812.0000 Desporto Comunitario 0,00 0,00 0,00 

12.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 0,00 0,00 

12.845.0000 Outras Transferencias ff 0,00 0,00 0,00 

12.845.0541 CONTRIBUlt;OES 0,00 0,00 0,00 

13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 0,00 
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C6digo Especificacao Ordinario Vinculado Total 

13.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 0,00 

13.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00 

13.243.0000 Asistencia a Crianca e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00 

13.243.0142 ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00 

13.392.0000 Oifusao Cultural 0,00 0,00 0,00 

13.392.0068 EDIFICA<;OES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

13.392.0241 DIFUSAO CULTURAL 0,00 0,00 0,00 

13.392.0243 FESTIVIDADES POPULARES 0,00 0,00 0,00 

15.000.0000 Urbanismo 0,00 0,00 0,00 

15.122.0000 Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 

15.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00 

15.122.0068 EDIFICA<;OES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

15.122.0102 _APOIO AOS SERVl<;OS DE SEGURAN<;A 0,00 0,00 0,00 

15.451.0000 I nfra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 

15.451.0284 PRA<;AS, PARQUES E JARDINS 0,00 0,00 0,00 

15.451.0285 VIAS PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

15.452.0000 sevlcos Urbanos 0,00 0,00 0,00 

15.452.0283 LIMPEZA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

15.452.0286 SERVl<;OS DE UTILIDADE PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

17 .000.0000 Saneamento 0,00 0,00 0,00 

17.244.0000 Assistencia Cornunitaria 0,00 0,00 0,00 

17.244.0321 SANEAMENTO BASICO GERAL 0,00 0,00 0,00 

17.244.0322 ABASTECIMENTO D'AGUA 0,00 0,00 0,00 

17.512.0000 Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0,00 

17.512.0324 ESGOTAMENTO SANITARIO 0,00 0,00 0,00 

18.000.0000 Gestao Ambiental 0,00 0,00 0,00 

18.542.0000 Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00 

18.542.0346 ARBORIZA<;AO 0,00 0,00 0,00 

19.000.0000 Ciencia e Tecnologia 0,00 0,00 0,00 

19.126.0000 Tecnologia da lnforrnacao 0,00 0,00 0,00 

19.126.0364 INFORMATICA 0,00 0,00 0,00 

20.000.0000 Agricultura 0,00 0,00 0,00 

20.544.0000 Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00 

20.544.0345 DEFESA CONTRA AS SECAS 0,00 0,00 0,00 

20.604.0000 Defesa sanuarla Animal r( 0,00 0,00 0,00 

20.604.0384 DEFESA ANIMAL 0,00 0,00 0,00 
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C6digo Especifica9ao Ordinario Vinculado Total 

20.606.0000 Extensao Rural 0,00 0,00 0,00 

20.606.0381 AG RI CUL TURA FAMILIAR 0,00 0,00 0,00 

20.606.0402 APOIO A ASSENTAMENTOS 0,00 0,00 0,00 

23.000.0000 Cornercio e Services 0,00 0,00 0,00 

23.691.0000 Prornocao Comercial 0,00 0,00 0,00 

23.691.0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00 

23.695.0000 Turismo 0,00 0,00 0,00 

23.695.0444 EXPANSAO TURiSTICA 0,00 0,00 0,00 

25.000.0000 Energia 0,00 0,00 0,00 

25.752.0000 Energia Eletrica 0,00 0,00 0,00 

25.752.0482 ELETRIFICAc;:Ao RURAL 0,00 0,00 0,00 

25.752.0483 _ELETRIFICAc;:Ao URBANA E ILUMINAc;:Ao 0,00 0,00 0,00 

26.000.0000 Transporte 0,00 0,00 0,00 

26. 782.0000 Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00 

26. 782.0501 ESTRADAS VICINAIS 0,00 0,00 0,00 

26. 782.0502 FROTA DE VEiCULOS E MAQUINAS 0,00 0,00 0,00 

27.000.0000 Desporte e Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.812.0000 Desporto Comunltarlo 0,00 0,00 0,00 

27.812.0521 DESPORTO AMADOR 0,00 0,00 0,00 

27.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 0,00 0,00 

28.000.0000 Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.843.0000 Service da Divida lnterna 0,00 0,00 0,00 

28.843.0545 ENCARGOS E CONTROLE DE DiVIDA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

99.000.0000 Reserva de Continqencia 0,00 0,00 0,00 

99.999.0000 Reserva de Continqencia 0,00 0,00 0,00 

99.999.9999 RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 86.201,66 86.201,66 



f, 
( 

86.201,66 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

86.201,66 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Planejamento 
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0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Planejamento 

Relacoes Assistencia 
Exteriores Social 
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0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Planejamento 

Educacao Trabalho Saude Previdencia 
Social Unidade Orcamentaria 
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0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Planejamento 

Habitacao Urbanismo Direito da 
Cidadania Cultura Unidade orcamentarta 
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0,00 0,00 0,00 Total Geral: 0,00 

0,00 0,00 0,00 Secretaria de Planejamento 0,00 

Agricultura Ciencia e 
Tecnologia 

Gestao 
Ambiental 

Unidade Orcarnentaria Saneamento 

Despesas por Orgaos e Funcoes 
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0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Planejamento 

comumcacees Cornercio e 
Services lndustria Orqanizacao 

Aqrarla Unidade Orcarnentaria 
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86.201,66 0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

0,00 0,00 86.201,66 0,00 0,00 Secretaria de Planejamento 
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Nao existem Receitas Orcarnentarias para esta Unidade Gestora. 

Receitas 

orcaca R$ Arrecadada R$ Diferenca para +/- Especificacao C6digo 
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Anexo 10, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 
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ANA ALEXAND A EDUARDO DA HORA 

SEC ETARIO (A) 

Orqao: 04 Secretaria de Planejamento 

U.O.: 04.01 Secretaria de Planejamento 

Creditos Creditos 
C6digo Especificacao Orcarnentarios e Especiais e Total Realizada Oiferenca 

Suplementares Extraordinarios 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 98.000,00 0,00 98.000,00 86.201,66 11.798,34 
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 79.000,00 0,00 79.000,00 76.921,66 2.078,34 
3.1.90.00.00 Aplicacoes Diretas 79.000,00 0,00 79.000,00 76.921,66 2.078,34 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 77.000,00 0,00 77.000,00 76.921,66 78,34 
3.1.90.13.00 Obrigayoes Patronais - INSS 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 19.000,00 0,00 19.000,00 9.280,00 9.720,00 
3.3.90.00.00 Apllcacoes Diretas 19.000,00 0,00 19.000,00 9.280,00 9.720,00 
3.3.90.04.00 Contratacao por Tempo 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 
3.3.90.31.00 Premiay0es Culturais. Artfsticas. 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 
3.3.90.39.00 Outros services de Terceiros • 10.000,00 0,00 10.000,00 9.280,00 720,00 
3.3.90.47.00 Obriqacces Tributarias e 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 

Total da Unidade Orcamentaria: 98.000,00 0,00 98.000,00 86.201,66 11.798,34 

Total Geral: 98.000,00 0,00 98.000,00 86.201,66 11.798,34 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 
Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
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Rua Jos~ Guilh~Nn<l, 100 - C<2ntro - CEP: 62.875-000 - Aearop<2 - C<2ara 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

EDUARDO DA HORA ANA ALEXAN 

Paco do Poder Executivo Municipal de Acarape - Estado do Ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto no incise IV do Artiga 6. o da Instrucao 

Normativa n.> 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA MUNICIPAL DE 

PLANEJAMENTO no exerdcio financeiro 2015 (04/05/2015 a 31/12/2015), 

nada tern a registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS 

CONCEDIDOS. 

- DECLARA~AO 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 
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Rua Josi Guilhiffl\Q, 100 - CQntro - CEP: 62.875-000 - AcQJ"dpQ - CQara 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.? 03/13 
V - Demonstrativo das Doac;oes, Subvencoes, Auxilios e Contribui~oes Concedidos (Modelo 04) 

PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(04/05/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



Rua Jos~ Guilh~r,nQ, 100 - CQntro - CE?: 62.875-000 - AcONp4 - Cetera 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

ANA ALEXAND EDUARDO DA HORA 
Secretarta Mu cipal de Planejamento 

CPF: 8 5.759.333-34 

Pac;o do Poder Executivo Municipal de Acarape - Estado do Ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6. 0 da Instrucao 

Normativa n.0 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA MUNICIPAL DE 

PLANEJAMENTO no exerdcio financeiro 2015 (04/05/2015 a 31/12/2015), 

nada tern a registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOA<;;OES, 

SUBVEN<;;OES, AUXILIOS E CONTRIBUI<;;OES CONCEDIDOS. 

- DECLARA<;AO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 
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Rua Josi Guilhenne, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - AeQl"Qpt - CeQ/"Q 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo 05) 

PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(04/05/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 



Rua Jos~ Guilhormo, 100 - Contro - CEP: 62.875-000 - Ac01'Cp12 - Cll<lr<l 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

nicipal de PlaneJamento 
855. 759.333-34 

ANA ALEXA 

Paco do Poder Executive Municipal de Acarape - Estado do ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DEMONSTRATIVO DAS nada tern a registrar no MODELO 05 

RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto no incise VI do Artigo 6. o da Instrucao 

Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA MUNICIPAL DE 

PLANEJAMENTO no exerdcio financeiro 2015 (04/05/2015 a 31/12/2015), 

- DECLARA~AO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo urn novo tempo 
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Rua Josi GtJilhczrmcz, 100 - Cczntro - CEP: 62.875-000 - Acorcpcz - Cczoro. 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e cancelados (Modelo 06) 

PRESTAtAO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(04/05/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



Rua Jose Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Aearape - Cear6 
CNPJ: 23.555.170/0001·38 - CG-F: 06.920.504·3 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 
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Rua Jose Gullhenne, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Aecrope - Cearci 
CNPJ: 23.555.170/0001·38 - CGF: 06.920.504-3 

RESTOS A PAGAR PAGOS 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 
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Rua Jose Guilhennt, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - ~carapc - Ccani 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504·3 

RESTOS A PAGAR CANCELADOS 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 
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Rua Jo~ Guilhumq, 100 - Cqntro - CEP: 62.875-000 - AeaNlpq - CQ.o.ra 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

secretarta M nicipal de Planejamento 
CPF: 55. 759.333-34 

EDUARDO DA HORA ANA ALEXAN 

Pac;o do Poder Executivo Municipal de Acarape - Estado do Ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARO, perante a Camara Municipal de ACARAPE/CE e o Tribunal de Contas dos 

Municfpios do Estado do Ceara - TCM/CE, que durante o exercfcio financeiro 2015 

(04/05/2015 a 31/12/2015) a SECRETARIA MUNICIPAL DE 

PLAN EJAM ENTO nao efetuou liquidafao e nem declarou prescrifao de RESTOS A 

PAGAR. 

DECLARA~AO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



Rua Jos~ Guilhczrmcz, 100 - Cczntro - Cc?: 62.875-000 - Acoropcz - Cczarci 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
Vlll - Relatorio do Setor Contabil (Modelo 07) 

PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exerdcio Financeiro 

2015 
(04/05/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 



Rua Jos~ Guilh~rmQ, 100 - CQntr<> - CEP: 62.875-000 - AcQ/'QpQ - CQar<l 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

ASS:-------- 
NOME: NOME: Daniele Castro Alves 

MAT.: 1<181 

Tesourelra: oesa: 

ASS: --a.a~..::;._ _ 

Pac;o do Poder Executivo Municipal de Acarape - Estado do Ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

OBSERVACOES: 
O gestor primou pelo zelo com o patrimonio publico ja existente, bem como pela aplicacso dos 
recurses recebidos de forma honesta e racional. 

SIM NAO NAO APLIC. 
a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 

GJ D D deram origem aos registros contabeis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contabeis. GJ D D 
c). a regularidade da execucao orcamentarla da despesa. GJ D D 
d). a regularidade da execucao orcarnentaria da receita. GJ D D 
e). a existence de irregularidade ou ilegalidades, D GJ D bem como falhas que tenham causado ou possam 
causar prejuizos ao erario. 

Examinada a prestacao de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, referente ao exerdcio financeiro 2015 
(04/05/2015 a 31/12/2015), contatamos: 

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



Rua JosQ Guilhctrtt\Q, 100 - CQntro - CEP: 62.875-000 - AcorapQ - CQOJ'<l 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504·3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
IX • Termo de Conferenda de Caixa e Conciliatoes sancartas (Modelo 08) 

PRESTAtAO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(04/05/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



Pagina.:1 / 1 Sistema GESTOR - Modulo: Execucao Orcarnentaria 

Gestor Tesoureiro 
NORA EDUARDO DA HORA DANIELE DE CASTRO ALVES 

4. Demonstrativo das Conc'liayoes Bancarias 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 0,00 (Zero Reais) 

0,00 
0,00 

0,00 

Total da Und. 

Total da Unidade Gestora: 

10.082-X ( RESERVA FPM B.B 18 
Saldo R$ Nomenclatura Cod. Conta 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
Secretaria de Planejamento 

3 
0401 

Org.: 
U.O.: 

2. Em Banco R$: 0,00 (Zero Real) 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do mes de Dezembro de 2015, efetuou-se verificacao dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

Demonstrativo - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 

Termo de Conferencia de Caixa e Concillacao Bancaria 



Rua Jos& G\Jilhem1e, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acar4pe - Cearci 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
X - Relac;ao de Contas, Saldos e Extratos Bancarios 

PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(04/05/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



Rua Jose Guilhenne, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - ~earape - Cearc 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

PRIMEIRA FOLHA DO EXTRATO BANCARIO 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 



P8/20 Prox.Pag. P7/19 Pag.Ant. P'3/15 Sai P5/17 Tela Ant. 

OBSERVACOES: 
- A TARIPA DESTE EXTRATO NAO SERA COBRADA 

SALDO DISPONIVEL 
SALDO APLICADO 
SALDO BLOQUEADO 
JUROS 
IOP' 

O,OOC Saldo Disponivel em 31/01/2015 31/01 

M O V I M E N T A C A O S E M 

-- Para uso interno do BANCO, SEM VALOR LEGAL - dados sujeitos a confirmacao -- 
Data Bal. Hist6rico Documento Orig tote v a 1 o r 
01/01 Saldo Anterior em 31/12/2014 O,OOC 

-------------------------- Saldo de Conta Corrente----------------------------- 
Agencia: 1121 Conta: 0000014054 De: 01/01/2015 a 31/01/2015 Pag: 00001 /~00001 -----------------------------PM DE ACARAPE CE SEAC --------------------------- 

02/02/2015 SISBB - Sistema de Informa9oes do Banco do Brasil 
AUTO-ATENDIMENTO 

IC COO ST 
E073176 



Rua Josi Guilherme. 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Aearape - Ccarci 
CNPJ: 23.555.170/0001 ·38 - CGF: 06.920.504-3 

, , 
ULTIMA FOLHA DO EXTRATO BANCARIO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



FS/20 Prox.Pag. F7/19 Pag.Ant. F3/l5 Sai F5/l7 Tela Ant. 

OBSERVACOES: 
- A TARIFA DESTE EXTRATO NAO SERA COBRADA 

SALDO DISPONIVBL 
SALDQ APLICADO 
SALDO BLOQUBADO 
JUROS 
IOP 

O,OOC Saldo Disponivel em 31/12/2015 31/12 

M O V I M E N T A C A O S E M 

-- Para uso interno do BANCO, SEM VALOR LEGAL - dados sujeitos a confirmacao -- 
Data Bal. Hist6rico Documento Orig Lote ,v a 1 o r 
01/12 Saldo Anterior em 30/11/2015 O,OOC 

-------------------------- Saldo de Conta Corrente----------------------------- 
Agencia: 1121 Conta: 0000014054 De: 01/12/2015 a 31/12/2015 Pag: 00001 I 00001 
-----------------------------PM DE ACARAPB CE SBAC --------------------------- 

04/01/2016 SISBB - Sistema de Informa~oes do Banco do Brasil 
AUTO-ATENDIMENTO 

KC005T 
B073176 



Rua Jod Guilhctr•nv.r, 100 - ~ntro - CEP: 62.875-000 - AcorcpQ - CQorci 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
XI - Atos de Norneacao da Cornissao de Licita<;ao e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

PRESTAtAO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(04/05/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



t~c"\ ~" ~I C'Y"O cQ~ 
Fra.nklfa Ve-risslmo Ollvclra 

Prefelto Muntclpal 

C:1bfne_rn do Prefelto M1.mJclpal de Acarape, Esrndo do Ccaro, 05 de [anelro d 2015. 

Art. 20 P.stn portarta entra cm vigor no dom de sua pubhca~o revogande as sposf~oes 
cm conrrdrte. 

EQOIPBDE APO JO 1.---------------. 
JOS F BIO CORREIA DE SOUSA 

JANA N'A 5002.A ROORJGURS 

GALDI 10 MAJA DB CASTRO 

PREGOEIRA 

Art • .10 DESJGNAR a pregoelra o a rcspectiva equlpe de apolo, para tuarem nos 
trabalhos atine.ntes as l!clm~es no modalldade pregao, de Interesse d A rn!mstra~fio 
Pubtrm Munldp,11, a saber, 

O PREFIITO MUNlCJPAL DE ACARAPE, ESTADO DO CEAJt,L Sr. Fran In Vertssfmo 
OUv~lra, no use de sues ntrtbui~oos legats. e considerando o dlsposte no a 3Q, Incrse JV. 
§ lg d11 Le! Fedora) na 10.520, de 17 de Julho de 2002, comblnado com a Le Organka do 
MonicJplo, 

PORTARJA N• 18/2015 

Governo Munldpaf. di Acarape 
Col\,IN:Jldc o I\O,!), tei;~ 



RuQ Jo!~ G-uifhQrtnQ, 100 - C<2ntro - CEP: 62.875-000 - AcQrap<2 - C<2ara 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

secretarta Muni lpal de Planejamento 
CPF: 85 .759.333-34 

EDUARDO DA HORA ANA ALEXAN 

Paco do Poder Executivo Municipal de Acarape - Estado do Ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6. o da Instrucao 

Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA MUNICIPAL DE 

PLANEJAMENTO no exerdcio financeiro 2015 (04/05/2015 a 31/12/2015), 

nada tern a registrar no MODELO 11 - RELAc;;AO DAS ENTIDADES 

BENEFICIADAS POR CONVENIO. 

- DECLARA~AO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 
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Rua Jos~ Guilhttrmll, 100 - Ce2ntro - CEP: 62.875-000 - Acarape2 - Ce2orci 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.? 03/13 
XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas 

PRESTAtAO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(04/05/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
XVII - Altera~oes das Normas que Regulam a Gestao 

PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2015 
(04/05/2015 a 31/12/2015) 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



Rua JosQ. G-uilhQrmcz, 100 - Cczntro - CEP: 62.875-000 - Aearo.pcz - Cczar<i 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 

secretarta M nicipal de Planejamento 
CPF: 855.759.333-34 

EDUARDO DA HORA ANA ALEXA 

Paco do Poder Executivo Municipal de Acarape - Estado do Ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto no incise II do Art. 70 da Instrucao 

Normativa n.0 03/13-TCM/CE, que a Adrninistracao Municipal de ACARAPE/CE 

no exerdcio financeiro 2015 (04/05/2015 a 31/12/2015), nao promoveu 

alteracfies das normas que regulam a qestao da SECRETARIA MUNICIPAL DE 

PLANEJAMENTO. 

- DECLARAtAO 

Governo Municipal de Ac a rape 
Construindo um novo tempo 



~. 

Art 41- As atividades da Admi.nistrayOO Municipal, executadas com base nos io.strumentos previstos 
no arti.~ anterior, se:i.o coordenada.s em todos os nfvels, pelos titula:res do Gabinete do Prefeito e Vice 
Prefeito, da.s Secretaries Munici:pais bem como a Controladoria Geral do Muniofpio e ProcuradoriA 
Geraldo Munic{pio, mediante ~ da.s chefias individu.ais, reaUza~ sl.stematica de recmilSes com 
8 pa.rtic~ das chefias subordioa.das e com a sociedade civil Ofi8I]iVlda quando determ.inado pelo 
Chefe i Bxccuti~~ 

. 
Rua: ~ose Cristino, s/n, Centro -Acarape/ Cetira 
Cep: 62,785·0.00 
CNPJ:~3.$55.170/0001·38 

' 

I 

Art. ·0 • A Ai;ao Govemamental obedecera ao planejameuto global, visando a p~ do 
desen olvimeoto soclo-ecoaemico do Municfpio, estabelecidos nos seguintea instrumcntos ba.sicos: 

I - Program.a de Governo; 
II - Plano Plurianual; 
m - Plano Diretor; 
N - Diret:ri.zes Oreamentarias; 
V • Orcameatcs Anuais. 

Art. 0 • 0 Peder Ex.ecutivo do Municfpio 6 exercido polo Prefeito, aux.ilia.do pelos Secretaries 
Muni ipais e ()rg!os que compoem a ~ Municipal. para cumprimento de suas atribui90es 
e comEias constitucion.ais, legals e regulameetares. 
Art. 2 ·AA~ Municipal compreen.de: 

I • A 'Admini~ Direta, que se constitu.l dos services integrados DA cstrutura a.dm..inistrativa das 
Secretari&s Municipais, Proouradorla Geral do Municfpio e Coatroladoria Gera1 do Municfpio; 

II • A~ Indireta, que compreende os scrvi~s publicos ou de iat.ercssc publico, atribuidos 
a pesspas juridicas diversas do Municlpio, dotadas de personalidade juridi.ca pr6pria, com autonomiA 
admin.istrativa e financeira, composts de Autarquias, Fuadacees Ptiblicas, Sociedades de Economia 
Mista e Empresas Publicas. 

;·~ -, ,· --..,,· 

CAPITULOI 
FINALIDADE E COMPETENCIA 

O PREFElTO DO MUNICiPIO DE ACARAPE, ESTADO DO CEA.RA, fa,90 saber que 
de Vereadora aprovoa.. e eu undoao a ~te Lei: 

J 
a 

"DISP6E SOBRE A NOVA ESTRUTURA 
ADMINISTRATIV A E ORGANIZACIONAL DO 
MUNICIPIO DE ACARAPE '.E DA OUTRA.S 
PROVIDiNCIAS... . 

r 
LEI 453/2.013 

. Gowmo Munldpal de Acanpe 
Construlndo O l'lOIIQ tl!rnpo 

I ( . _. 

IJD 
,. ' s'"~1L~ P()i!L1c"" 

. o; ~ )c_/c;. J 
()06. z 



Ru Jose Cristino, s/n, Centro -Acarape/ Ceara 
Cep 62. 785-000 
CN 'f: 23.555.170/<>001·38 

I 

Gabinete do Prefeito ~ 

~ 

SEc;AOI 
DO GABINETE 00 PREFEITO E 00 VICE PRE.FE.ITO 

COMPOSI<;AO E ATRIBUiv(>ES 

Art • 0 Gabinete do Prefeito conforms Constitwy!o Federal 6 o 6rg!o gestcr do dcci.s!o m.aximA 
· oder Publico Municipal de Acarape, composto por 6rglo1 do as.sessoramento politico- 

strativo, gestao, controle, ouvidoria. defesa social c comunica~o, con1cDdo tambem o Cabin.etc 
do \1ire- Prefeito e seus 6rg!os de assessoramento politico-administravo, cuja finalidade 6 prestar 
assist&lcia direta ao Prefeito Municipal, em suas atividades polfticas, socials, t6cnjcas e 
administrativas, prestanto no que couber, services publicos diretos e indiretos, com a segulnte 
estru 

III. g!os Sistemicos Especiais: 

1. Ploo Municipal de Ed~ 
2. F~ Municipal de Sande 
3. Pundo Municipal de A~ Social 

1. Conselho Municipal do Edu.ca~ 
2. Conselho Municipal de Saudo 
3. Conselho Municipal de Desenvolvimento Social 
4. Conselho Municipal dos Direitos da Crian~ e do Adol.escente 
5. Conselho Tutelar da Crianca e do Adolesconte 
6. Comissao Municipal do Defesa Civil - COMDEC 

Art.i · A Est:rutura Organiz.a.cional dA Prefcitura Municipal de Acarapo tem a seguinte eomposlcso: 

I. Do 6rgl1.os da Adminis~!o Direta: 

1. inete do Prefeito/ Ylce Prefelto. 
2. i Municipal de Admini~ e Pinaacas - SEMAFI 
3. retarla Municipal de Saude- SMS 
4. . · Municipal das Juventudes - SE.JUV 
S. . Municipal de Desenvolvimento Ecoo3mico - SDE 
6. a· a Municipal de Planejamento - SEP LAN 
7. · Municipal de Desenvolvimento Agrarlo, Pesca e Pecuerta - SEDAP 
8. S · Municipal de Infraestrutura e Meio Amblente • SEIM 
9. . Municipal do Cultura, Esporte e Lazer>- SECEL 
IO. S la Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social- STDS 
11. r Municipal de Educa9!0 • SME 

II. ~s Colegiados: 

CAPITULOII 
ESTRUTIJRA ORGANIZACIONAL 

Governo Munldpal de Ac.a.rape 
Conl1JUlndo O f'ICNO tmnpo 

.~ .. r- 



Rup: Jose Cristino, s/n, Centro -Acarape/ Ceard 
Cep: 62. 785-000 
CNP]: 23.SSS.170/0001-38 

0 - A Secretaria Chefe de Gabinete do Prefoito e junto com o titular do Executive Municipal a 
orceaacors de despcsas do Gabinete, bem come a ela se reportam os demais membros do Gabinete 
comlstatu.s de Secretaria, sendo etas: a Procuradoria Gera1 do Mun!cfpio e o Control.adori.a Geral, 

Art. 8° - A Coordenadoria de Cerimonial tern a competencia de organizar, com apoio das Secretaries, 
as ~lenidades e eventos quo ser!o presididas pelo Chefe do E.xccutivo e pelo Vice Prefeito, hem como inI' · procedimeuto operacional padrao para todos os eventos ofic.iais do Mucic{pio. 

Art. 9° - A Coordenadori.a Especial de Sc~ Publica tem o objetivo de alavancar a eficiencia, 
efi ia e efetividade do Sistema Municipal de Defesa Social, utilizando a articulaylo institucion.al e a 
re~ permanents com a sociedade civil, promovendo a cultura de paz, bem como instituir 
~ente a Guards Municipal. 

Art.,~ 0° _- A Assessoria de Comunicaeao Institucional tem o objetivo assessorer d.iretmn.ento o Prefeito 
na rpl~ com a imprensa e a mfdia, bem como criar e coordeaar canals de comunica.«;lo e inte~!o 
diretos com a socledade civil, utiliz.ando para isso todas as ferra.ment.as impresas e digitals, al6m de 
incfl'°rar mecanismos e ferrament.as das midias socials. 

Art.! 11 - A Procuradoria Geral do Municfpio, 6rgio de representay!o judicial do Municfpio e de 
consultoria superior da Ad.min.istray!o, cuja finalidade 6 o controle lnterno da legalidade dos atos do 
Peder Executive, a defesa dos interesses legitimos do Municfpio ea coordena¢o e cent:raliza,9Ao dos 
processos licitatorios, tern a seguinte cstrutura: 

1.3 I Procura.dor Geral do Municlpio 
1.3.~ Presidents da ComissAo de Lici~ 
1.3.11.1 (Dois) Membros da Comissao de Licita.y!o 

Art! 12 - A Controladoria Geraldo Muaiclpio - COE tern por finalidade ass.istir diretamente o Prcfeito 
no desempenho de suas atribuiyOes quanto aos assuntos e providencias atinentes a defesa do 
patrlm8nio publico, ao controle interno, a auditoris publice, a corre.¢o, a preven'rW e combate a ~ 

\JY 

• 
J 

Govemo Munk..tpal de Acarape 
~ 0 l"IOYO ~po 

.1 Gabinete do Vice Prefelto 
~.1.1 Secretaris de Gablnete do Vice Prcfeito 

1.1.1.1 Assessoria Jurldica 
~.1.2 Assessoria do Vice Prefeito lZ Secretaria Chefe de Gabinetc do Prefeito p.1 (Quatro) Assessorias do Prefeito 

~

.2.2 Secretaria de Gablnete do Prefeito 

.2.3 Coordenadoria de Cerimonial 
1.2.1 l Coordenadoria Especial de Seguranya Publica 
1.2.1 2 Assessoria de Comunlcaeao Instituclonal 
1.3 l Procuredoria Geral do Munic!pio 
1.3 .1 Presidente da Comissso de Lie~ 
1.3.1. l (Dois) Membros da Com.issA.o de Licit:ayio 
1.4 Cootroladoria Gent) do Municfpio - CGM 
1.4. Ouvidoria Geml do Municfpio - OGM 
1.4 Chefia de Departamento de Pa.trim6oio 



Rua.1/ose Cristina, s/n, Centro -Acara.pe/ Ceara 
Cep:~2.785-000 
CNP]f 23.SSS.170/0001-38 

a) A Ouvidoria tem por objetivo assegurar, de modo permanente e efcaz, a ~ 
dos princlpios de legalida.de, moralidade, publicidade, impessoalidad.o e eficl~ia dos 
ates dos agentes da Admi.nis~ Direta e loclireta, inclusive das cmprosa.s pnblica.s e 
sociedades aas quals o Mun.ic[pio detenha capital majorit:arlo, e cutidsdcs priva.das de 
qualquer o.atureza., que operem com recurses publicos, na ~ do servi~s i 
poputacao, sobretudo ouvin.do e ganuuido o sJiilo das demincias da popul.a¢o que 
procurer 6rg.!lo por meio presencial, telefenico ou digital; .y 

~ 

XL coordenar a Ouvidoria-Gernl do Munic£pio para dar encamiobaroento as informa¢es 
coletadas por esse 6rgAo. 

articular-se com o Ministerio Pablico e o Tribunal de Contas dos Mun.icipios, com o 
objetivo de desenvolver a¢es eficazes para combato A malversay!.o dos recurses publicos; 

reunir e integrar dados e info~ decorrentes das a:tivida.des do auditoria, fiscaliza~o 
e correcao; 

promover o incremento da tnmsparencia pt'.lbllca e fomemar a partici~ da soeiedade 
civil e a preveny!o da malv~ dos recurses pdblicos e aplicar integrelmente a Lei de 
Aces so a lnformay!o - Lei N'° 12.527, de 18 de novembro de 2011; 

propor a~es para a prevenyffo da ocorrencia de illcitos a.dm.inistrativos no lmbito do 
Poder Executivo; 

orienter, ooordenar e supervisionar as ~ que oxijam integra.yAo dos 6rglos e das 
unidades que desempenhem atividades de auditoriA e correeao, desenvolvidas n.as 
unidades setoriais e seccionais de controle intemo; 

f 

V. estabelecer normas e procedimeetos do auditoria e corrc¢o a serem adota.dos pelos 6rglos 
e entidades do Poder Executivo; 

coordenar o regime disciplinar do servidor publleo o aplica-lo aos 6rglos e entidades do 
Peder Executive; 

acompanhar a gestffo coatabil. ~ o~t:sriA, operaciooal e patrimonial da 
Administracao Ptiblica direta e indireta do Peder E.x.ecutivo em apoio ao exerclcio do 
controle extemo do Peder Legislativo; 

avaliar o cumprimcnto ea efetividade dos programas do governo; 

I. realizer atividadee do aud.itori.A e ~lini!o oos sistcm&s cont!bil, finanoeiro, 
~o. do pessoal, do recurses e:xtr:rnos e nos domau ,Istcmas administrativos e 
operacionais, segundo os princ{pios da legalidade, impessoali~, moralldade, 
publicidade, razoabilidadc, eficienoia e ecooomlcidade; 

Govemo Munldpal de Acarape 
Conwulndo o novo tb"npO 

......... 

I 
I 

corru~ e ao incremento da transparencia na gestio da ~ P6blica direta e indireta do 
Pod Executivo, competindo-lhe: 

• ... 

':. 



Coordeaar a gest!o de recurses bumanos, prom~ e capa.ci~ de pcssoal da 
a.dministra¢o direta e indireta; ~ 

I ~ 

Ru 1. Josi Cristino, s/n, Centro -A~rape/ Ceard eel 62. 785-000 
CNR,f: 23.555.170/0001 ·38 

V. Coordenar, acompanhar e avaliar a el.abo~ e execUy!o de planes, programas e projctos 
de desenvolvimento para o Municfplo, com a partici~ da sociedade orgaoizada, 
identificando as rcspectivas fontes do fin.anciamento; 

Exercer as atividades de planejamento oreamentario e controlar a execucao oryamentaria, 
ficanceira, patrimonial e cootibil; 

Executar as fun~ de gcst!o tnbutiri.a vi.sando a otimiz:a~o da polftica tributiria e de 
arrecadacao do Munlcfpio; 

Exercer todas as advidsdes relatives a ~ da totalidade das receitas auferidas, 
assim enten.didas, fiscaliza~o e controle dos tributos pr6prios e transferidos, cuja 
finalidade e o estabelecimento e apli~ de normas, form~, ~. 
acompenhamento e fi.scali~ dos tributos; 

SECAOII 
SECRET ARIA MUNlCIP AL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - SEMAFI 

COMPOSIQAO EA TRIBUic;OES 

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Fi.n.an?S - SEMAFI. 6rglo de ~ dos recunos 

T tern as seguintes fi.n.alidades: 

Coordenar, formular e executer as funyOes inerentes ao 6rg!o; 
I 

I r 
IV. 

P~o 6.olco: as funcoes de controle int.emo estendem-se aos fundos especiais institufdo.5 por lei 
munir~pal de cujos recurses participe o Munic!pio e As entidades nss quais o Municfpio detenha o 
con le direto ou indireto. 

exercer outras atividades correlstas. 

Cataloger e disciplinar o uso de todo pa:trim6nio £1'.sico e virtual da Pref_eitura, 
estabelecento tombo para todas as aquisiylSes fisicas cabfveis; 

encemlnhar A Procuradoria Geral do Muni.c(pio os casos que configurrm, cm tese, 
improbldade administrativa, e todos aqueles qoe rccomendem a lndisponibilidadc de hens, 
o ressarcimeoto ao erirlo e outras provid.encias no imbito da compctetlcia daquele 6.rg!o; 

assessorar, em sua 6rca de compet!ncia, os dirlaentes de 6rglos e entidadcs no 
desempenho de suas fun¢es; 

interagir com o Conselho de Erica Ptibllca e com os 6rg!os Integrsntes do Si.stem.a de 
Cootrole Interno; 

dar o devido andamento as representsczes ou &mu.new fundamen1Bdas que receber 
relatives a lesao ou ameaca ao patrimOnlo publico, velando por sua integral solUyio; 

Govemo Munk:lpal de Acarape 
Cons1rulndo O noYO tln\po 

r r r 

I 
I 

I. 

,, 



I Ruaf Jose Cristino, s/n, Centro -Acarape/ ceara 
Cep, 62.785-000 
CNP/: 23.555.170/0001-38 

Art. 18 - Todas as ay6es da Seeretaria Municipal de Sa.ode, dever!o obedeeer eos princfpios e 
~ do Sistema Unico de Sande (SUS).~ 

~ 

Art. 6 -A Secretaria Municipal de Saude, 6rg!o de planejamento, coordenscao, controle e ex.ocu9,!o 
da poftica de saude do Municlpio, tem a seguinte cstroture..: 

2'. Gabinete do Secretaria Municipal de Saudc - SMS 
211 Secreteria de Gabinete 
2( 1.1 Coordenadoria de VigilAncia Epidemiol6gica 
i. l. l. l Chefla do Departamento de Endemw 
; 1.2 Coordenadoria de Vigilincia Sanitarla 
~.1.3 Coordenadoria do Programa Saade da Familia- PSF 
2i.1.4 Coordenadoria de Saudo Ducal 
i. l.5 Diretor Acl.m.in.i.strat VO do Hospital 
2.1.5. l Diretor CUnico do Hospital 
~.1.5 .1.1 Chefia do Departamento de F armacla 

1.1.5 
.1.2 Cbefia da Departamento do Enfermagem 

Art. ~ 7 - A Secretaria Municipal de Saade - SMS adotara pennanentemente controle, av~ e 
auditpna. bem como plaaejameoto, controle e aval~ intern.a das ~ e services de &lllJ&, bem 
como auditar a regularidade dos procedlmentos t&:nico-cieotificos e patrimon.i.ais praticados por 
pessoas flslcas e jurtdicas no ambito do SUS, observando a rcgulamentay!o do Sistema Nacional de 
Aud itoria, 

Art. 5 - 0 Peder Executive mantera unidade de Tesoura.ria exclusivamente na Secretaria Municipal 
de A · · 4o e Finan~ - SEMAFI, inclusive para pagamentos exeeto para as Secretaries que tem 
sisteriia.: Educayao, Saude, Ass~ncia. Social e Trabalho; d.evendo a totalidade da arreade\'§O 
munibipaJ auferida ser realizada atraves das instituiyt5es fin.anceiru que operam com o Mimicfpio. 

P~o unico: o Prefeito Municipal em conjunto com a Secretaria Municipal de A~ e 
F~ - SEMAFI. paro cumprimento do disposto no "capuf' deste artigo, rcgulamcmari. cm ato 
pr6prio a arrecadacso que, por sua pccu.li.aridade, o!o puder ser realizada atraves das instituiy&s 

finAoriras· 
I SE~AOill 

SECRET ARIA MUNICrP AL DE SA UDE - SMS 
COMPOSI<;AO EA TRIBUI<;()ES 

Art. r- A Secretaria Municipal de A~ e Financas - SF.MAFI tem a seguinte esllat~ 

11 Gabinete do Sccretario 
1.1 Secrctaria de Gabinetc · 
I 1.1 Gerencla de Pi.scali:zay!o 
I 1.2 Gerencia de Tributes e Arreca.d.ay!.o 
1 1.3 Gerencia de Recurses Humanos 
1 1.4 Gerencia de Gest!o 

Govemo Municipal de.Acarape 
Corutrulndo o now ll!mpo 

-· --.. 



RuJ: Jose Cristino, s/n, Centro -Acarape/ Ceard 
Ce/i: 62. 785·000 
CNP]: 23.SSS.170/0001·38 

Art. 22 - A Secretaria Municipal das Juventudes - SEJUV, 6 o 6rglo executive de assessoria, 
articE~· execucao e gestao, em todos os assuntos quc dizmn respeito aos joveas, consl.derando a fj etaria de 15 a 29 aaos e as poUticas p(sbli.cas de juventude, com a seguinte composleso: 

~. Gahinete da Secretaria Municipal das Juventudes - SEJUV 
3 .1 Secret:aria de Gabinete 
3 .1.1 Gerencia de Pollticas Transversais 
3.1.2 Gerencia de Interface Comun.it!ria i .1.3 Gerencla de Programas e Projetos 

Art. ,23 - SAo competencies da Secretaria Municipal das Juventudes utilizando para isso ~ diretas, inl e/ou transversais: 

dirigir, organizar, orienter, control.e.r e coordenar as atividados liga.das Ajuventu~ ~ 

SECAO IV 
SECRET ARIA MUNIClP AL DAS JUVENTUDES • SEJUV 

COMPOSI<;:AO E ATRIBUICOES 

j * 
I
I Govemo Munldpal de Acarape 

Constnllndo O nc,,,o tmnpo 

Art. \9 - 0 Conselho Municipal de Saade, em cuator permanente e deliberativo, 6rglo colegiado 
composto por representaates do governo municipal. prestadores de se:rvi900 profis.sionais de saode e 
ususrios, tem por finalidade atuar na formula-y!o de cstrategias e no contro!e da e~ da politica 
muni{ipal de saude, inclusive nos aspeotos econ.dm.lcos e ~iros, cujas decisoes serUo 
bomologadas pelo Cbcfe do Poder Executive Municipal. 

P:¥1 o Unico. 0 detalhamento das competeocias do Conselho Municipal de Sau.de e SUA 
com si~ serao regulamentos por Decreto do Cbefc do Peder Extcutivo Municipal e por seu 
res ivo Regimento lnterno. 

Art. . 0 - 0 Fundo Municipal de Saade, instituldo por forea de Lei, tem por competencla desenvolver 
as ~ticas de previs!o, comprometimento, ex.ecu~. acompanhamento e comprov~ dos recurses 
o~enta.r:ios e financeiros pestos A disposi~ do sl.stema da SJllide. 

P~o Unico. 0 Fundo Municipal de Saude dispOe de Rcgimeuto pr6prio que lhe define as fontes 
de ~ursos, objeto de gasto, atribui~ do gestor e dirctrizes para as~ de Contas, confonne 
Decreto expedido pelo Chefe do Executive Municipal; 

I 
Art. 21 - 0 Fundo Municipal de Saade e apo!ado na Secretaria Municipel de Sa<i.de, coosideran.do quo 
"Funb.o Especial" 6 uma " Conta Especial" on.do~ dcpositados os recurses financeiros sob a gest!o 
do ~o Municipal de Saude e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Sau.de, ainda quo dotado 
de ~ento de contabilidade da gesta.o publlca, n.llo e ente jurldico capaz de se caractcrizar como 
uni,de ~inistrativa. 

Paragraf o Un.ico. A execucso o~entAria e finanoei.ra do Fundo Municipal de Saudc, constitufdo 

9;.ri tariamente pelos recurses do Sistema Unico de Saudc - SUS, serlo realizada.s diretamente pela 
· Municipal de Sande, em estreita artic~ com a Seeretaria Municipal de Adm.i.nistra¢o e 

F' cas - SE:\iAFI. 
I 

... 
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Art, 24 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econcmico - SOE, e o 6rg!o executive que visa 
puu}ejar, executer e avaliar as polfticas publicas voltadas para promover o d.escnvolvimento do 
municfpio por meio do fomeoto de atividades economicas e socials oas areas da in.dustria, comercio, 
serfiy05 e turismo, com a seguintc composicao: 

14, · Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econemico - SOE 
4.1 Secretaris de Gabinete 

. 4.1.l Gerente de Desenvolvimento Endogeno 
4.1.2 Gerente de Atra¢o Produtiva 

, 4.1.3 Gerente de Economia Criativa e Solidaria 

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Deseavolvimento Bcoacmico - SOE coordena 8¢ea, projetos e ~...r 
prdgramas de crescimento economicc sustentavol que interfiram na m.elhoria da qualidade de vida da ~ 

-/" 

SEvAOV 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEl'-fVOLVIMENTO ECON()MICO - SOE 

COMPOSI<;AO EA TRIBUIC()ES 

mobilizar os diversos segmentos da juventudo para i.dentificar suss necessidades e propor 
solucees, junto ao Govemo Municipal; 

articular o fortalecimento dos progmmas de estngio remunerado, junto a setores pubUcos e 
privedos; 

promover ayoos que vlsem a ~o dos jovens no mercado de Trabalho; 

articular com 6rg!os e entidades governamentals, em todas as esferas de Goveroo, visando 
as a¢es de fortalecimento dos processos de inclus!o social para a juventude de form.a 
participative e transversal, cootem.pl.nndo os jovens area urbana, dos d.istritos e zonas 
rurais; 

realizar e articular estudos e pesquisas relacionadas com a Juventude; 

coordenar os trn.balhos do Grupo lntersetorial do Juventudc do Ooverno Muoiclpe.l; 

assessorar as demais Secretaries e vinculadas, nos a.ssuntos relacionados ts Polfticas 
Publicas de Juventude; 

assessorar a direr;Ao e gerencia superior em assuntos relacionados as Polfticas de 
Juventude; 

elaborar e proper pollricas publicas para a juventudc e fortalecer u existcntes; 

~· formular, supervisionar, coordenar, integrar e articular pollticas ptiblicas de juvennide; 

ID. estabelecer e maater relacees com 6rglos e entidades publicas e privadas, nacionais e 
I · intemacionals, no ambito Federal. Estadual e Municipal que desenvolvam ~ voltadas 

para a Juventude; 

Governo Munk:ipal de Acarape 
Conroulrdo o """'° 111m po 

l 
V1. 

I 
vn. 
I r· 
IX. 
I 

I x. 
I r 
t11- . 
l 
I 
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S. Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN 
S.l Secretaria de Gablnete 

15.1.1 Gerente de Pesquisa e Tecnologia da Info~ 
15. l.2 Gerente de Planejamento ¥ 

'\~ 
RJ17, Jost! Cristino, s/n, Centro -Acarape/ Cear6 
Cep: 62.785·000 
CNP/: 23.555.170/0001·38 

I 

SE<;A.OVI 
SECRET ARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN 

J CO:MPOSI<;:Ao EA TR.IBIBC0ES 

i.::9-A Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN, 6rglo de pl.anejamento, coon1ena¢o e 
cont'vle das atividades de administ?uvAo geral, comprcendendo recurses humanos, material. 
patrimenio e encargos auxiliares tern a scguinte estnrtura; 

Art. 28 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento EconOmico - SOE, buscara promover o 
desenvolvimento do potencial do comercial e turtstioo do Munkfpio , atravcz da ~ do 
turi~o. de estraiegias de gest!o, do fortalecimento e capacitac~ dos scgmcntos produtivos 
l~s para que possam elevar suas receitas e gerar novas oportunidades de neg6cios na area do 
nmsmo. 

Organizar a cadeia do turismo como atividade propulsora de Dcsenvolvimento 
Economlco: 

v. 

Diagnosticar e pla.nejar as a¢es de quali.fica~ profissional e de seguranea e sande do 
trabs.lhador. 

m. 
I 

f· 

Estabelecer parcerias com instituicoes de ensino profissionalizante visando a qualifi~ 
dos trabalhadores para atender a demands de Mercado: 

Fomentar e gerenciar programas de apoio e Incentive as ¢s comuniUrias que 
promovam o desenvolvimento economico; 

II. 

Govvmo Municipal cS. Acar11pe 
CoNC'\.lilldo O l'IOIIO i.mpo 

popu~o, que estimulem a competitivida.d.e do mercado local e seu entorno, que possibllitem a 
capacj~D.o e orientaeao dos empresarios/empreendedores, que ap6iem a manuten~ e e:xpans!o cl.as 
em?Irsas sediadas DO municfpio e incentivem a implan~ de novas empresaa, al6m de estimular os 
arranjos produtivos entre pequenos e microempresarios; 

I 
Art. ~6 - Tsmbem e atribui~ da Secretmia Municipal de Desenvolvimento Economico - SDE 
prombver a articula¢o eotre os agentes publicos, privados, entidades do t:crceiro setor e SO¢i.edade 
como1 um todo, visando eriar urn ambiente favonivel ao desenvolvimlmto socio-econemleo, gerando 
emprego, rends e melhores condicoes de vida da populacao. Alem dlsso, bu.sea fomecer dados 
atual~s para auxiliar os empreeadedores na busca por melhores oportunidades de Deg6clos DO 
muniffpio. 

Art. i7 - Outra.s atribuicoes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ.omico- SDE: 

II Apolar a.y&s do Sistema Nacional de Emprego - SINE no atmidimcnto ao trabalhador 
atraves de cadestramento, infon:n.a¢es sobre o mercado de trabalho, fomeclmento de 
subsfdios ao sistema educacional e para a f~ de mlo de obra quali.ficada; 

... \. 



S~AOVIll, 
I SECRET ARIA MUNICJP AL DE mFRAESTRU11JRA E MEIO AMBIENTE - SEIM I COMPOSIQAO E ATRIBUIQCES ~ 

Ru[, Josi Cristino, s/n, Centro -Acarape/ Cear6 \,;," 
Cep: 62. '!85·000 
CNP/: 23.SSS.170/0001 ·38 

I 

Secretaria de Gabinete 
Gerencia de Agriculture Familiar e Agroneg6cio 
Gerencia de Pesca 
Gerencia de Pecuaria e Zoonoses 

Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario, Pesce e Pecuaria - 
SEDAP 

Art. 1 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario, Pesea e Pecuari.a - SEDAP tem por 
finalidade promover o desenvolvimento rural, a agriculture familiar, o agroneg6cio, a pesca familiar e 
em tscaJa, a pecuaria, seado tod.as as cultures desenvolvidas de form.a sustentavel, com ~ oa 
prod~ familiar, com particlpacao, inclusio ejustice social. 

Art.1132 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agnirio, Pesca e Pecuaria - SEDAP, contara 
com a seguinres composicao: 

L 
7.1 ! 
7.1.l 
7.1.2 
7.1.3 

I.nstituir o Diario Oficial do Munic!pio e responsabilizar-se por suas publi~ inclusive 
enquanto a Imprensa Oficial do Munio{pio o!o se coo.stitui. l 

I 
I SECAOVII 

SECRET ARIA MUNICIPAL DE DESENVOL VIMENTO AGRAR!O, PESCA E PECUARIA- 
I SEDAP ! COMPO SI CAO BA TRIBUI<;OES 

Bfetuar estudos 11A area S6eio-Econ.Om.ica, que gerem indicadorcs para ~ 
govemameotal d.a A~ Municipal; 

Coordenar o processo de Planejamento Municipal visando o desenvolvimento ecoaomico- 
social e flsico territorial de Acarape, el.abonmdo pianos e programas, desenvolvendo 
outras ativid.ades afins, bem como acompnohaodo sues exec~; 

IJI, 
I 

I 
IV. 

Art. ~o - A Secretsria Municipal PJ.aoejamento - SEPLAN tem por finalidade exccutar as fun9oes de 
planel' amentc global, info~s estatisticas, competindo-lhe a1nda: 

I Definir, coordenar e executer as polfticas, dirctrizC3 e meta, do plancjamcoto do 
Munic!pio; 

II. Promover a articula.y!o de Planejamento Municipal com a Un.ilo, o Estl.do, Empresa ! Publics, Parceria Publico-Priveda, Organ~!.o N!.o Governamental e OSCIP 
i (Organiza9lo da Sociedade Civil de Interesse Publico); 

5.1.3 Gerencia de Monitoramento, Avalizav!£) e A~ Interventora 

Govemo Munldpal de Aca.rape 
ConstNlndo o llOW tampo 

-~ 
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Discipliner as instalacoes e amptiay<'>es de obras ou atividades poteo.ci.almento poluidoras; ~ 

\,Y'° 

I 

I XIII. 

I Xll. Exigir e acompanhar o estudo do impacto ambieatal, realizar anAli.se de risco e 
licenciamento; 

IX. Delegar, conceder c fiscalizar services pablicos e privedos sob a egide dos Decretos e 
Resolucoes afins; 

' X. Estabelecer diretrizes de preservaeao da fauna e flora; 

XI. Controle e recuperacao do meio ambiente e prot.c¢o das areas de preserva¢o 
permanente; 

vm. Atender demandas de infraestrutura social de transporte, cmergi.a e ~; 

VU. Promover parceria com setores estrategicos para pro~ do Melo Ambiente e dos 
Recurses Naturais; 

Gerenciar e desenvolver a poUtica de tnlnsito e tnmsporte; 

V. Gerenciar e desenvolver a poUtica de limpeza e coleta seletiva; 
I 
!VI. 

Articular cooperaeao tecnica e financeira com institui9&s nscionals e internacionais; 

Apolar projetos, estudos e iniciativas que colaborem n.a melhoria da logistica, sua 
inte~ e na melboria de meios de i.o.fraestnrtur 

Regulamentar e orientar programas de infraestrutura e logtstice; 

1 Goven:=~~=~:cmipe 
Art. 3 - A Seoretaria Municipal de In.fracstrutura e Meio Ambicnte - SEIM. tern a finalida.do de 

tuir e consolldar a infraestrutura para gerar deseavolvimento econ8mico e social bem como 
re a utilizay!o e os modes de preservacao dos recurses naturals do Municipio, sendo composto da 

I 
~,teforma: 

7. Gablnete da Sccretaria Municipal de In.fraestrutun e Mcio Ambiente- SEIM 
7 .1 Secretaria de Gabinete 
7.1.1 Engenheiro 
7 .1.2 Gemicia de Limpeza e Coleta Seletiva 
7.1.3 Gerencia de Tr4nsito e Transporte 
y.I.4 Gerencia de Obras 
1.1.5 Gerencia de Recurses Hidrlcos e Matas Ciliares 
7 .1.6 Ger6ncia de Fiscaliza9!0 
p.7 Gerencia de Defesa Civil 

r
.1.8 Gerencia de Recurses Naturais e Meio Ambiente 

Art. 34 - Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Melo Ambiente - SEIM; 

. Desenvolver polfticas, pianos. programas e projetos de in.fraestnrtura e logistica; 

~· 
i 
:IV· 
i 

~- 
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AA. 37 - 0 Conselho Municipal de Deseovolvlmento Social, o Conselho Mun.ic:ipal dos Direitos da 
Crianca e do Adolesceate e o Cooselho Tutelar da Crian~ e do Adolescente institu.Idos como 
colegiados de dcllberaeao superior e de fiscallzacao do Sistema de As.sistencia Social no Municfpio, 
tern por fmalidade aux.iliar o Secretario Municipal do Trabal.bo e Desenvolvimento Social. na 
execucso das pollticas publicas que lhes sAo arinentes, com a fix.ay!o das d.iretrizes e priorida.dos 
programAticas das respectivas areas.~ 

v 

Gabinete da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social- SETDS 
Secretaria de Gabinete 
Coordenacao Prot.es:,Ao Social Basica 

Gereacia de Assistencla Social 
Chefias dos CRAS E CREAS 

Gerencla de Departamento dos Direitos Humanos, Equldade e Minorias 
Coordenacao da Gestilo do SUAS 

Gerencia do CAD ONICO 
Cocrdenacao do Trabalho e Emprego 

Gerencia de Qualificacao Profissioo.al e In..setyAo 
Gerencia de Geracso de Emprego e Renda 

Art.1 36 - A Secretaria Municipal do Traba.lho e Deseavolvimento Social - STDS, 6rgllo de 
plaziejamento, coordenacao, cootrole e e~~ das atividades de desenvofvimeato, direitos humanos, 
Deseavolvlmecto comunitario, promocao e assi.st&icia social, quafilic:a~ profissional, fomento e 
~ no mercado de trabalho, tem a seguinte cstrututa; 

I 
10. 
10.l 
10.1.l 
10.1.1.1 
10.p.1.1 
10.J.l.2 
10.l.2 
10./ 1.2.1 
10.U 
10.1.3.1 
10.1.3.2 

Secretaria Municipal de Cultura, Bsporte e Lazer - SECEL 
Secretaria de Gabinete 
Gerencia de Desportos 
Gerencla para Acessibilidade e Inclusdo 
Gerencia de Cultura e Multi meios 
Gerencia de Patrim6nio Material e Imaterial 

Art. ~5 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SBCEL, tem a finalidade de exereer, 
orient.at e coorden.ar 11.S a.tividades culturais, esportivas e de lazer e administrar as uo.idades atins do 
M ~ t • • W1Jc1p10, com a seguinte estrutura; 

I 
8. 
8.1 
8.1.1 
f.l.2 
~.13 r, 1.4 

l SECAOX 
1SECRET ARIA MUNICIPAL DO TRABALHO B DESENVOL VIMENTO SOCIAL - STDS 

COMPOSICAO E ATRIBUICOES 

S~AOIX 
SECRET ARIA MUNICIPAL DE CUL TURA. ESPORTE BLAZER - SBCEL 

COMPOSIC::AO E A TRIBUI<;QES 

Promover a ed~Ao ambiental formal e n!o-form.Al.. a fim de conscientizar a pop~ 
scerca da importancja do meio ambiente ecologicamente cquiliorado. 

Fiscalizar e regrar estabelecimentos que comportem riscos l qualidadc de vida e ao meio 
ambiente, asslm como prevenir e combat.er as diversa.s formas de pol~; 

Govemo Munldpal de Acarape 
ConstN!ndo O l"IOYO tMT!po 
• 

I xv. 

' 
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11.' Gabinete da Secretaria Municipal de Educay!.o - SME 
11.1 Secretaria de Gabinete 
11.~ . l Gerencla do P AJC 
11. t.2 Gerencia de Educayl!o Inclusiva 
It. t .3 Gerencia Administrativa Pinanceira 
I t.1.4 Gerencia do Ensino Fundamental 
11.t.4. l Secretario da Escola 
11 h.s Gerencia do EJA 
11. l .6 Gerencia das Crecbes 
11 !2 Diretor Pedagogico 

I 
Art. 40 - 0 Conselho Municipal de Educacao e um 6rgilo colegiado de oormatiza9!0, consulta e 
deliberacao, tern por fin.alidade auxiliar o Seeretario Municipal de Educ.a¢o - SME., oa formula¢o da 
proposta Politico-Administrativn adequada ao processo de declsso das questl5es referentes a Edu.caylo 
e Municipal. ~ v 

~AOXl 
SECRET ARIA MUNICIPAL DE EDUCA<;AO - SM.E 

COMPOSI<;:AO EA TRIBtm;OES 

r"\. Art. 39- A Secretaria Municipal do Educacao- SME, e 6rgAo do p1anejameoto, coorde~, controle 
e execueao da polltica educacional, tern a seguinte estrutura; 

Governo Munld~I de Ac.arape 
ConstNindo O no',IO t.mpo 

P~o Unico. 0 detalhamento das competsnclas de cada um dos Conselhos, sua compo,i,:Jo e 
funcioD.1UDento, coasts das suas Leis de C~o, Decretos e respectivos Regimentos. 

Art.138 - 0 Fundo Municipal de Assist!ncia Social e o Fundo Municipal dos Direltcs da Crian9& e do 
Adtjlesceote, institufdos por forca de Leis pr6prias, tem por competcnci.a deseavolver u pritica.s de 
previs!.o, compromctimento, exocu~o, acompanhameato e comptov~ dos recurses oryamcotarios e 
tinahcciros pestos A disposiy!o dos sistem.as de asslsteaoia social e steadlmeuto aos direitos da orlanya 
e do adolescente, 

I 
§ l j - 0 Fundo Municipal de Assisttncia Social e o Fundo Municipal dos Direitos da Cri~ e do 
Adolescente sao apoiados na Secretaria Mu.n.icipal do Tre.ba.lho e Deseavolvimento Social - STDS, sao 
co~iderados "Fundos Bspeciais", ainda quo dotados de instrumontoc do c:ootabilidade da gest!o 
publica, nio sao entes jurfdicos capazes do se caracterizar come unidade admi.nistrativa 

I 
§ 2f - 0 Fundo Municipal de Assistencia Social e o Fundo Municipal dos Direitos da Crianya e do 
Adolescente, di.spOem de regulamcotacao pr6pri.a que lhes define as fontes de recurses, objeto de 
gasto, gestao e diretrizes para as ~oo, de coatas nas areas respectivas do assistenci.a social e do 
atendimento aos direitos da crianca e do adolescente, 

I 
§ 31 - A execucao oreamentaria e financeira do Fundo Municipal do Assist!nci.a Social, constitufdo 
pel?s recurses que lbes sao destinadcs em legisl.a.yAo pr6pri.e., se viabili.zara diretamente pela Secretaria 
Municipal do Trobalho e Desenvolvimento Social - STDS, em estreita articula~ com as Secretarias 
Municipais de Finances. 
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I 

Art. 47 - A remuneracao do Grupo - Diro¢o e Assessoramento Superiores - DAS, observada a 
P1"9pocionalidade ao quadro do Goveno Federal para a mesma simbologia flea assim designada; ~ 

\~ 

Art; 44 - Ficam criados os cargos de provimento cm comissao, orden.a.dos por sfmbolos., destmados 
aosj sevidores do quadro, bem come aos senhores colaboradores que estejam seado convocados, ou 
~~dados pelo Govemo Municipal, para assumirem pestos na Adminlstraeao Ptiblica Municipal, 

~- 45 - Para efetiva9AO processual dos nomeados para exerc£cio de Cargo em Comissao do Grupo 
DAIS, a posse ocorrera oo prazo de ate 30 (trinta) di.as contados da publicay!.o do ato de provimento, 
mediante apresentacao de declaracao de bens (Lein 8.730, de 10 de novembro de 1993) e previa 
~ medica oflciaJ (exame de admissao). 

Art 46 - No ato da posse, devera o iateressado apresentar declaray4o quanto ao exerclcio, ou o!o, de 
ouiro cargo, emprego ou funya.o publics e a Declaraeao de lmposto de Renda do u~o exerclcio e so 
o colaborador for isento, devera apresentar Declaracso de Bens. 0 prazo para qne o empossado entre 
emjexercfcio e de 15 (quinze) dias, contados da data da nomeacso. 

CAPfTULOill 
DOS SERVIDORES PUBLICOS, DOS CARGOS E FUNc;c,Es DE DIRE<;AO E CHEFIA. DAS 

REGRAS, V ALORES, ACUMULOS E SUBSTITUI<;CES 

§ 3f - A execucao orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Educacao, constitufdo pelos 
recurses que lhes sao destin.ados em legis~ propria, se viabilizari diretameot.c pela Secretaria 
Munlcipal Educacac - 8MB, em estreita articulacao com a Secretaria Municipal Finances. 

Art. 42 - As atividades da Seeretaria Municipal de Ed~ SME, no tocante a Ed~ serio 
d~volvidas em estreita conformidade com as diretrizes da politica educaclonal, previstas na Lei de 
D~ e Bases da Bdncacac Nacional, 

Art.J43 : 0 Fundo Municipal de Educacao, instituldo por fores de Lei pr6pria. t.!m por competencia 
desenvolver as praticas de previsao, comprometimento, execucao, accmpanhamento e compro~ 
dos rursos orcamentsrios e financeiros pestos a disposicao dos sistemas de ensino. 

§ 1 j - 0 Fuodo Municipal de Educecso e apoiado na Seeretaria Municipal de Educacso • SME, 
considerando que silo "Fundos Especiais", ainds que dotados do instrumentos de contabilida.de da 
~ publlca, n!o silo entes juridicos capazes de se caracterizar como uaidade admin.istrativa. 

§ 2° - 0 Fundo Municipal de Educacao dispoe de regulamentacao pr6pria que lhes define as fontes de 
recurses, objeto de gasto, gest!.o e diretrizes para as prestayoes de contas nas areas respectivas do 
ensioo i.ofantil e fundamental. 

Art. 41 - 0 detalhamento das competencias do Conselho Municipal citados neste mtigo e sua 
com si9!o, consta das Leis que os institufram, Decretos e de seu respective Regimentos Interno. 

Govemo Munldpal de Acanape 
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Art. 50 - Picam instituJdas as Gratificacoes por Desempenho e FunfyAo de Relev!ncia - DFR e por 
Condicocs Especiais de Trabal.ho - CET. 

§ l O 
- A Gratificayao por Desempenho e Flllly!o de Relevincia - DFR. podcri scr atribwda a.o 

ocupante de Cargo cm Comissao e para integrantes do quadro efctivo, considerado o nfvel de 
exigencias tecnicas para o exerclcio das atribui~s inerentes ao cargo, de ate o limite de 120% (ceato 
e vipte por cento) da remuneraeao do DAS que ocupa, ou sob a rem~ salarial qu.ando n!o 
ocupar DAS, mediante ato do Prefeito Municipal. 

' § 21. A Grarificacso por Condicoes Especiais de Trabalho - CET, podera ser atn'bufda aos servidores 
do ~uad:ro Efetivo da Prefeitura, quo rca1izarcm services fora do horario normal de expediente e cm 
condiy(>es especiais, DO interesse da A~, ate o limite de 120% (Ceato e vinte por ceato) da 
rempneracso basic.a, por at.o do Prefeito Municipal. 

§ 3°,- N!o tera direito a remuneraczo por horas extras o colaborudor que oAo for do quadro efetivo. 

Art. 51 - Sendo o ocupante de cargo em Comissao do Grupo DAS 1 for vereador em pleno gozo dos 
direitos, o mesmo devera optar entre o salArio do legislative e o salirio do Ex.ecutivo. 

Artj 52 - A Ajuda de Custo destina-se a compensar as despesas de .io.m.1.a~ do servidor, com a 
mu anca de domlcflio, e inclui despesas de transporte do servidor e de sua famllia, compreendendo 
passagem, traslado, bagagem e bens pessoais. 

I 
Art,' 53 - A Ajuda de Custa sere paga nos ocupantes de cargos em ccmissao, mesmo quando o!o titur de cargos efetivos, e O valor corresponders 8 rem~ mensal do cargo, po, dcpen~;..~ 

I Ruf Jose Cristino, s/n, Centro -Acarape/ ceara 
Cep: 62. 785·000 

I 
CNP]: 23.555.170/0001·38 

Art.148 - Os anueaios e/ou quinquenios dos servidores municipals efetivos serao pcrceotualm.ente 
estallecidos por leis complement.ares. 

Art.J49 - Os servidores efetivos que assumem DAS ou os cclaboradores quo n!o s!o efetivos masque 
ocupam DAS, terao, sobre a remuneracao acima dlscriminada, dcsconto relative ao Imposto de Renda 
Retido na Fonte e Contribuicao para o Regime GeraJ de Previdencia Social. 

Oruoo Valor Canzos 
DA~l RS a.soo.oo Procurador, Controlador e 

Secretaries Municioais 042 R.$2.000,00 Ouvidor, Coordenadores, 

I 
Engenheiros, Assessor-es do 
Prefeito e Presideate de 
comlssses 

DAS3 RS 1.500,00 Di.retores dos CRAS, 

I CREAS, CAPS E CAPS AD 
e D iretor de Hosoital 

DA,4 RS 1.000,00 Chef es de Depe.rtamentos 
secretarioa de sza.bineto 

DASS R$ 800.00 Gerentes e Articnladores 
DAS6 RS 700,00 Membros de Com.issAo e 

I Diretor Pedaaozico 

Govemo Munldpal de Acarape 
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Art. 62 - Licencas correm oo sistema do regime previdenciario vigente, 

Art. !63 - Os deveres e proibicoes estao cont:idos nos artigos 116, l l 7e 118 da Lei n 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990. 

Art. ~ - E.xtinto o 6rgao previsto na atua1 estrutura administrativa, automaticamento extinguir-se-a o cargl em comissao ou fun~ gratiflcada correspondente ao seu DAS. 

§ 1 ° r A criayao de funiyao grarificada dependera da existencia de dotay!o oryamentaria para atender as 

,
sas. ~ 

~<f" 

Ru~; Josi Cristino, s/n, Centro a Acarape/ ceara 
Cepi 62.785·000 
CNP./: 23.555.170/0001-38 

I. um dia, para doacao de sangue; 
Il. 1 por dois dias, para se alistar como eleitor; 
m. j por oito dias, cm razao de casamento, falecimento do coojuge, companhelro, pals, filhos, 
enteadcs, menor sob guards ou tutela e irmaos. 

·~. 

at6 llmite de tres. 

Art. ~4 - Os servidores ocupantes do Cargos em Comissao, seri.o concedldos 30 (trinta) dw de fcrias, 
ap6s deccrrido um anode exercicio no cargo, com acrescimo corrcspondcmc a 30% (trinta por cento) 
da Jm~o a tftulo de Adicional de Perlas, quando do afastamento. 

I 
Art.155 - Os servidores ocupantes de Cargos em Comissao que sejam do quadro efetivc nao tcrao o 
pen<}do anterior a nomeacao computados e somados ao tempo no respective DAS para efeito de ferias, 

Art.156 - Os servidores ocupantes de Cargos em comissao s6 poderao gozar de no mhimo dois 
perlros de ferias cumulativos . 

Art. 61 - 0 tempo de service prestado no exercfcio de Cargos cm Comis.s!o, scri contado para todos 
os efeitos, ainda que o ocupaote oAo tenha vtnculo com o service publico, WDA vex que, neste caso, o 
servidor 6 contribuinte obrigatorio do Regime Geral de Previdencia Social - RGPS. 

Art. lss - Nao havendo imovels funcionais disponlveis, aos servidores deslocados para Acarapo para 
exercfcio de Cargos em Comissao do Grupo DAS 1 e 2, sera concedido Aux.illo moradia, no valor de 
ate RS l.OOO;OO (um mil reals); 

Art. ,59 - Urna vez investido em cargo ou funy!D publica, o servidor somente podcri deslccar-se de 
sua sede para exerclcio de atividade inerente ao desempenho do suas funy&s instituclonais. Neste 
caso' fu:n\jus a passagens ou transporte e diarias, destinadas a indeniza9Ao de desposas extraordi.nariA 

!pousada, alimeotacao e locomocso. A diaria sera concedide por dla do afntamcnto, conform.o 
em regulameoto pr6prio. 

Art. 60 - Os Cargos em Comissao do Grupo DAS, receberso d.iArias e Ajud.a do Custo, quando 
autoiizados pelo seus Secretaries e estes pelo Chefe do Executivo Municipal. quando vi.ajarem para 
fora r Regiao Metropolitans de Fortaleza, 

Art ~ I - Sem qualquer prejulzo, podera o servidor ausentar-se do service, por: 
I 

. --, 
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CAPiTULOIV ~ .. 
DISPOSIQ0ES FINAJS ~ 

lhll Jose crtstino, s/n, Centro -Acarape/ ceara 'I 
I Cep: 62. 785·000 

CNP/: 23.SSS.170/0001-38 

Art.166 - Com excessao de professores, medicos e enfermeiros do quadro efetivo do Mun.ic{pio nas 
respectivas Secretaries Municlpal de Edu~ e de Saude, todos os demais prof.ssiona.is que ocuparem 
carios de provimento em comissao, assinar!o e tenno de dedicay!o exclusiva a Prefeitura Municipal 
de Acarape. 

Art.1 67 - Nas ausencias e impedimentos eventuais dos titulares dos Cargos cm Comiss!o sen\ 
designado o seu substitute pelo Prcfeito M unicipa.l. 

Art., 68 - Os cargos de Prefcito, Vice-Prefeito e Secretarios Municlpais serilo remunetados 
excl~ivamente por subsldio fixado cm parcela WLica, em conformidade com o que proceitua o § 4o do 
art. 39 da Constituieao Federal do Brasil. 

Art.169 - A Secretaria Municipal de Ad.mi.nistray!o e Finances - SEMAFI insta1ara e regulsra em 
~ as reparti9(1es publica o ponto eletronico e crachas de identifica~o, para gest!o do horas, carga 
horarn minima de trabalho, ldentificacao intern.a e extema, em ate 120 dias da san~ desta lei, 

Art 110 - Os cargos de provimento om comiss!o do primeiro e s.egundo escal!o excetuam-se das 
obrigacoes de comprovar a presence por pooto. 

Art. b 1 - A Secretaria Municipal de Administraeao e Financas - SEMAFI e Seeretaria Municipal de 
Sande - SMS, defini.rao sob referendum do Pref eito a politica de pagamcnto de horas cxira.s, 
excl1i13ivameote para os servidores que trabalham no PSF ou Unidades Medicas Hospitala.res da 
Secretaria Municipal de Saude - SMS e da Equips de Defesa Civil. 

I 

a) em Pedagogia, com hAbilitayio especlfica para a area de~; 
b) Graduado em Pedagogis com qualquer habi~; 
c) I Llceocia.tura Plena ou com experiSncia de dois anos em reg&cia do classe, 

Panigrafo Unico. Somente sereo designados para o exerclcio de ~ de ~ das Escolares 
Mu4icipa.is os servidores publicos do quadro efetivo do Municfpio. 

Os Cargos Com.issiooados ou n!o, da pasta de Edu~ s!o de livre nom~ do 
Prefeito Municipal, ouvindo o Secretario Mun.icipe.l de Educay!o e observando a 
qualificay!o minim.a e experiencia profissioaal, do acordo com a Lei 9.394196, artigos 63 e 
67 parigrafo unico, e Rcsol~ CEB nnmero 03, partgra.fo lo com a segulnte ordem do 
prioridade: 

II. 

L Os Cargos Comissionados dos Grupos DAS 1, 2, 3, 4, 5 e 6, s!o do livre nomeay!o do 
Prefeito Municipal; 

65 - As nomeaczes para os car-gos de dire¢o e cbefia e as designacoes para o exerclcio das 
s gratificadas, obedeeerso aos seguintes criterios: 

Governo Munklpaf de Acarape I Col\Str\llndo o novo tempo 

§ 2l - As funy<>cs gratificadas n!o constituem situay!o permaoente, e sirn vantagem transit6ria pelo 
efetivo exerclcio da chefia. 
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Rua} Jose Cristino, s/n, Centro - Acarape/ Cearti 
Cep; 62.785-000 
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I 

PA~O DA PR.EFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE, AOS 08 DE JANEIRO DB 2013. 

I 

Art. 77 - Esta Lei entrars em vigor na data de sua publicacso, com efeitos retroarivos a 1° de Janeiro 
de 2013, revogando-se as disposicoes em contrario. 

Art 75 - Os Servidores do quadro permanente do Municipio de Acarape, com establlidade salarial 
quapdo ocuparem cargos em provimento de comissao, nAo serio prejudicados em seus direitos 
adqhlridos de acordo com a Constitulcao Federal. 

~ 76 - Att que por outra forma se disciplinem, cootinuam em vigor as disposleoes prcvistas nas 
Legis~o municipal anterior em vigor que assegurem direitos dos servidores, desde que nlo estejam 
em contradiyl!o com a presente lei. 

I Govemo Municipal de Acarape 
~ OnoYO !Mlpo 

J 72 - Fica assegurado o pi.so salarial da Prefeitura Municipal de Acarape no valor do aawio 
mfulmo vigentc, acompanhando incluvise suas evolucoes anuais de acordo com o Governo Fcd«al. 

J. 73 - A Estrotura Organizacional estabelecida na presents Lei enttara em funcionamento 
I - ~wtlmente, a medida que as unldades que a compcem, forem sendo implaotndas, seguado a ~f enieocia da Admini'itr"lly!o e a disponibilldadc de r~W'SOS. 

Peragrafo Unlco. A implantay!o se dara de a.cordo com o Regimento Interno, com o provimento dos 
Cargos por pessoal capacitado e ~ do elemeatos humanos, mD.Uriais e fi.nan.ceiros indispensavei.s 
ao rneito funcionamento de cada Sccreta.ria e 6rgaos. 

Artj, 74 - Fica o Chefe do Poder Ex.ecutivo Municipal, autoriz.ado a regulamentar a presente Lei e 
e~leccr o Regimento Interno da Prefeitura, mediante Decreto, onde det.allwi as competenclas de 
cads uma de suas unldades estruturais e as atribui¢es dos Cargos em Comi.ss!o, bem como a 
expediy!o dos atos de organizacso e adminisrraiivos, necessaries aos ajustes ao disposto nesta LeL 
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